Dosarul de concurs pentru ocuparea functiilor publice va
cuprinde in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere;
b. curriculum vitae, modelul comun european;
c. copia actului de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest efectuarea
unor specializari gi perfectionari;

€. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/ffunctiei sau pentru exercitarea profesiei;

f. adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

« Copiile de pe actele prevéazute la punctele c) — f) se prezinta in copii legalizate
sau nsotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs;

e Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a prezenta actul in original pana la sustinerea probei scrise, sub
sanctiunea respingerii dosarului, in cazul neconformarii.

o Formularul de Tnscriere prevazut la lit. a) se pune la dispozitie candidatilor de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu,
prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, Tn
cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, prin
secretarul comisiei de concurs, in format letric.



