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INTRODUCERE

Codul etic si de integritate cuprinde regulile de conduita ale functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi.
Aceste reguli definesc valorile si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile
dintre angajati, n relatia angajatilor cu institutia, precum si Tn relatia acestora cu mediul
extern al institutiei: cetateni, parteneri, colaboratori, etc.

Regulile de conduitd servesc, de asemenea, drept ghid pentru cresterea
raspunderii si a implicarii functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi, in ceea ce priveste activitatea
desfasurata.

Codul etic si de integritate respectd prevederile confinute de Capitolul V,
Sectiunea a 3-a din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, avand rol de ghidare
a actiunilor si strategiilor Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi.

Prezentul Cod etic si de integritate este Tn conformitate cu prevederile confinute
de Standardul 1 — Etica §i integritatea din O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, care statueaza: “Conducerea
si salariatii entitatii publice cunosc si sustin valorile etice si valorile entitétii, respecta gi
aplicd reglementarile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor’.

Prezentul Cod etic si de integritate cuprinde formularea explicitd a valorilor,
principiilor i normelor morale care consimt sa fie respectate si urmate de catre tof
angajatii Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi in activitatea lor profesionala.
Astfel sunt stabilite standardele de etica profesionald de urmat, precum si réspunderea
personalului in cazul incalcarii acestora.

Cuprinde normele morale, precum si norme profesionale, principii care trebuie
respectate de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei
Locale de Evidenta a Persoanelor lasi.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic si de integritate nu sunt exhaustive
insa, asociate cu simtul raspunderii fatd de cetateni, acestea stabilesc reguli esentiale
de comportament si de eticd aplicabile intregului personal al Directiei Locale de
Evidenta a Persoanelor lasi.

Codul etic si de integritate este menit s& sprijine angajatii, s& identifice si sa
rezolve problemele de naturd morald si profesionald care se pot ivi in desfagurarea
activitatii.

Prezentul Cod etic si de integritate promoveaza o imagine pozitiva a Directiei
Locale de Evidenta a Persoanelor lagi, contribuind la buna reputatie, ducand la crearea
increderii si respectului pe care salariatii/cetatenii Tl au fatd de aceasta institutie publica.

Aplicarea Codului etic si de integritate sprijind dezvoltarea unei culturi
institutionale bazatd pe respect reciproc, precum si cresterea culturii individuale.
Totodata, prezentul Cod etic si de integritate protejeaza salariatii de comportamente
nedrepte, oportuniste sau necinstite, furnizdnd un model de comportament care
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contribuie la crearea unui climat bazat pe cooperare gi competitie desfagurate dupa
reguli corecte.

Aceste reguli nu se substituie Tn niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile n
domeniul administratiei publice.

Salariatii, indiferent de forma de incadrare, functionar public sau personal
contractual, au obligatia de a respecta prevederile prezentului Cod efic si de integritate.
Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic si de integritate atrage
raspunderea disciplinara a salariatului care il incalca, in conditiile legii.

TERMENI

in intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii, conform legii:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditiile prevederilor
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, Tn temeiul legii, Tn scopul realizarii competentelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd, pe baza de
contract individual de munca, ntr-o functie in autoritaiile si instituiile publice Tn conditiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si a O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

d) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de céatre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la
care Romania este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin
folosirea reputatiei, influientei, facilitatilor, relatiilor, informatjilor la care au acces, ca
urmare a exercitarii functiei publice;

f) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a Tndatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice
detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;

i) consilier de etica/ responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de
conduitad — functionar public desemnat de conducatorul institutiei/ autoritatii publice, cu
scopul de a asigura consilierea/ asistenta pe probleme de eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduitd profesionala in cadrul institutiei/ autoritatii publice.
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ACTE NORMATIVE APLICABILE

» O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupfiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 52/2003, republicata, privind transparenfa decizionald Th administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

» H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

> Ordonanta nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

> H.G. nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice
2016 - 2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CAPITOLUL |
DOMENIUL DE APLICARE $| PRINCIPII GENERALE
Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod etic si de integritate reglementeaza normele de conduita profesionala
a salariatilor, functionari publici si personal contractual din cadrul Directiei Locale de
Evidenta a Persoanelor lasi.

(2) Normele de etica profesionaléd prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru tot
personalul din cadrul Direciiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi.

Art. 2 - Obiective

(1) Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmdresc sa asigure cresterea
calitatji serviciului public, o bunad administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii la nivel Tnalt a
prestigiului Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lagi ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit
sa se astepte din partea angajatilor Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi in
exercitarea funcfiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi pe de o parte, si intre cetateni si
autoritafile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 3 - Principii

(1) Directia Locala de Evidentd a Persoanelor lasi este o institutie publica ale carei
scopuri, conform prevederilor legale, sunt valabile pentru fiecare dintre cele doua
categorii de personal: functionari publici si angajati contractuali. Acestea includ,
deopotriva, dezvoltarea si afirmarea profesionald, in conditiile respectérii statului de
drept si a drepturilor omului. Astfel, se asigura respectarea demnitatii fiecarui angajat,
fiind promovata integritatea acestora.

(2) in conformitate cu art. 368 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
principiile care guverneazd conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia toate categoriile de
personal din cadrul Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia toate categoriile de
personal din cadrul Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, Tn exercitarea atributjiilor
funciei;

c) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritafilor si
institutiilor publice — principiu conform caruia toate categoriile de personal din cadrul
Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lagi au indatorirea de a aplica acelasgi regim
juridic n situatii identice sau similare;
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d) profesionalismul - principiu conform caruia toate categoriile de personal din cadrul
Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lagi au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, independenta si nediscriminarea - principiu conform caruia toate
categoriile de personal din cadrul Direciiei Locale de Evident{a a Persoanelor lagi sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald - principiu conform caruia tuturor categoriilor de personal din
cadrul Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta funcitie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céaruia toate categoriile de
personal din cadrul Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lagi pot sa-gi exprime si
s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, toate categoriile de personal din cadrul Directiei
Locale de Evidentd a Persoanelor lasi trebuie sa fie de buna-credinta si s& actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfagurate de
toate categoriile de personal din cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor |asi
in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor,

j) responsabilitatea si raspunderea - principiu potrivit caruia toate categoriile de
personal din cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

(3) In conformitate cu art. 71 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functjilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, principiile care stau la baza
prevenirii conflictului de interese si incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
publice sunt:

a) impartialitatea - principiu conform caruia toate categoriile de personal din cadrul
Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi sunt obligati s& aiba o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

b) integritatea - principiu conform caruia tuturor categoriilor de personal din cadrul
Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi le este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

c) transparenta deciziei - principiu conform caruia activitatile desfasurate de toate

categoriile de personal din cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor.
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d) suprematia interesului public - principiu conform caruia toate categoriile de
personal din cadrul Directiei Locale de Evidenia a Persoanelor lasi au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
funciiei;

e) promovarea responsabilitatii individuale si a exemplului personal - principiu
conform caruia functionarii publici trebuie s& actioneze Tn orice moment astfel incat
integritatea lor sa serveasca drept exemplu pentru alti functionari publici si pentru
cetateni;

f) promovarea unei culturi organizatonale care sa nu tolereze situatiile de
incompatibilitate, prin urmatoarele actiuni:

» conducerea D.L.E.P. lasi asigura si pune in practica politici gi proceduri
adecvate pentru a asigura controlul si rezolvarea eficientd a posibilelor situatii
incompatibilitate;

» practicile institutiei Ti incurajeazé pe functionarii publici si personalul contractual

sa declare situatile care ar putea genera o situatie de incompatibilitate si sa le

supuna discutei cu persoanele responsabile. Totodatd, sunt prevazute masuri
pentru a proteja aceste informatii astfel incat ele sa nu fie utilizate incorect.

(4) Tn conformitate cu art. 4 din Legea nr.'571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institufiile publice si din alte unitaii care semnaleaza incalcari ale
legii, principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia Direciia Locald de Evidentd a Persoanelor lasi
are obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale,
libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii; '

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de
lege;

c) principiul responsabilitatii, conform céaruia orice persoana care semnaleaza
Tncalcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in
interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa
impiedice avertizarea n interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia Direciia Locala de Evidenta a
Persoanelor lasi este datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate i
economicitate a folosirii resurselor;
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f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor lasi;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoanda nu se poate prevala de
prevederile legislative pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd in
Directia Locala de Evidentd a Persoanelor lasi, care a facut o sesizare, convinsa fiind
de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

(5) In conformitate cu prevederile continute de Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor
publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, principiile care
stau la baza aplicarii reglementarilor cu privire la interdictiile postangajare —
pantouflage la nivelul D.L.E.P. lasi, sunt:

a) egalitatea de sanse si de tratament — are la baza participarea deplina si efectiva a
fiecarei persoane la viata economica si sociald, fara deosebire pe criterii de sex, origine
rasiala sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala.

b) egalitatea de gen — presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare
pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private.

c) nediscriminarea — presupune asigurarea conditilor pentru concurenta reala,
indiferent de nationalitate. Respectarea principiului nediscriminarii inseamna ca toate
firmele trebuie sa aibd sansa de a depune oferte si de a obtine contractul de achizifie
publica.

CAPITOLUL I
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Regulile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual din Directia Locald de Evidenta a Persoanelor lasi sunt cele prevazute Tn
cuprinsul OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv urmatoarele:

Art. 4 - Norme generale de conduita

(1) Prin normele de conduita stabilite, se urmareste asigurarea calitatii serviciului
public in beneficiul cetatenilor, o bund administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei excesive si a faptelor de coruptie din institutie, prin:

a) reglementarea normelor minime de conduitd profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a
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prestigiului Directiei Locale de Evidenid a Persoanelor lasi, al functiei publice si al
angajatilor institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea angajatilor Directiei Locale de Eviden{d a Persoanelor lasi, in
exercitarea functiilor definute de acestia;

c) crearea unui climat de incredere si de respect reciproc intre cetateni si angajatii
institutiei, pe de o parte si intre angajatii institutiei, pe de alta parte.

Art. 5 — Norme de conduita in relatia cu cetafeanul

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita, dupa cum urmeaza:

(1) In relatile cu persoanele fizice si cu reprezentaniii persoanelor juridice care se
adreseaza Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi, angajatii sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala
si profesionald. Astfel, angajatul trebuie sa manifeste disponibilitate Tn discutia cu
cetateanul, s& caute sa inieleaga problema acestuia si sa il indrume astfel Tncat
problema Iui s aiba o rezolvare legala, rapida si eficienta.

(2) Angajatul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi trebuie sa inspire
incredere cetateanului, s& manifeste empatie, sa fie capabil sa se puna in situatia
acestuia si sa asculte cu rébdare.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impariiald si justificatd pentru
rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Angajatii Directiei Locale de Evidenia a Persoanelor lasi au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia acestia au Tndatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in Tndeplinirea atributjilor profesionale.

(5) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(6) Angajatii Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi, ale caror atributii
presupun contactul direct cu beneficiarii serviciului public, au urmatoarele obligatii
specifice:

a) sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei;

b) sa dea dovada de calm, politeie si respect pe intreaga perioadd de realizare a
relatiei cu publicul;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
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e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca acestea sunt
intelese de cetatean;

g) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate Tn vederea obtinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasgi;

h) s& intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui
limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a
violentei verbale/fizice. Angajatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de
orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

Art. 6 - Norme de conduita in relatia cu tertii

(1) In relatia cu tertii, angajatul isi va desfigura activitatea in baza atributiilor din fisa
postului, a Regulamentului de organizare si functionare sau in baza actului administrativ
emis de Directorul executiv al Directiei Locale de Evidentad a Persoanelor lasi.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin.(1), angajatul institutiei trebuie s& tind seama de toate
prevederile legale privind transparenta decizionald, informatile de interes public si
regimul incompatibilitatilor.

(3) In relatia cu tertii, angajatii Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate.

Art. 7 — Norme de conduita in relatia cu colegii

(1) intre colegi trebuie s& existe cooperare si sustinere reciproca, transferul de
informatii intre colegi fiind esential in solutionarea eficienta a problemelor.

(2) Colegii Tsi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente sau nemultumiri apdrute intre acestia soluiiondndu-se fara sa afecteze
relatia de colegialitate, manifestand atitudine reconcilianta si evitandu-se utilizarea
cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate.

(3) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte
aparute Tntre colegi.

(4) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa.

Art. 8 — Norme de conduita in relatiile internationale

(1) In cazul primirii unui mandat de reprezentare in relatii internationale, angajatul
trebuie sd se documenteze cu privire la legile, obiceiurile si regulile de protocol
aplicabile strainilor si organismelor cu care intra in contact si sa nu le incalce.

(2) Tn cazul in care angajatul nu poate respecta obiceiurile si regulile de protocol
impuse de organismul international cu care intrd in contact din cauza convingerilor
personale de natura religioasa sau de altd naturd, angajatul are obligatia de a refuza in
scris mandatul de reprezentare internationala.
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(3) Angajatului fi este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

Art. 9 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea Tn exercitarea funciiilor definute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.

Art. 10 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, angajati au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti angajati ai autoritatii/institutiei publice, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 11 - Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia s
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
detinuta de catre personalul din subordine.

(2) Angajatii care detin o functie de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art. 12 - Folosirea prerogativelor de putere publica/ Folosirea abuziva a
atributiilor functiei

(1) Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile funciiei detinute in alte scopuri decat
in cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor le
este interzisa urmarirea obiinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.
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(4) Angajatilor le este interzis sa impuna altor angajati s se inscrie Tn organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitadndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 13 - Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a Direciiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lagi numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

(3) Angajatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila eficienta si responsabila a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor care desfagoara activitati publicistice in interes personal sau activitati

didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art. 14 - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii Tn conditile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angaijatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condiii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin.(1) - (3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzaciiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 15 - Activitatea angajatilor

(1) In ceea ce priveste modul de realizare a sarcinilor de serviciu, angajatii trebuie sa
dea dovada de o conduita profesionala si etica, respectand prevederile legale in vigoare,
dispozitile Regulamentului de ordine interioard, precum si ale tuturor actelor
administrative emise de catre conducerea Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor
lasi.
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CAPITOLUL I

SERVICIU PUBLIC DE CALITATE
Art. 16 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei
publice.

(2) Tn exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei publice.

Art. 17 - Loialitatea fatd de Constitutie si lege

(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii trebuie sd se conformeze dispozitilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

(3) A actiona in limitele prevézute de lege presupune cunoasterea acesteia. Prin urmare,
angajatii care se afla in slujba cetatenilor, trebuie s cunoasca si sa aplice normele in
vigoare, prevederile legislative si sa stie daca situatiile intdmpinate Tn activitatea lor sunt
reglementate de vreun act juridic in vigoare.

(4) Toti angajatii trebuie s& cunoasca Constitutia Romaniei, OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de
ordine interioard ale institutiei in care isi desfdsoara activitatea, precum si regimul
conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

Art. 18 - Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Angajatii au obligatia de a apara Tn mod loial prestigiul Directiei Locale de Evidenta
a Persoanelor lasi, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturad cu activitatea
Directiei Locale de Evidents a Persoanelor lasi, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) s& faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) s& dezvaluie informatii care nu au caracter public, Tn alte conditi decat cele
prevazute de lege;

d) s& dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, daca
aceastd dezviluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

CAPITALA
ISTORICAA

O Vasile Alecsandri, nr. 8 T 0232410.314 &2 0232 244585 www.dlep-iasi.ro
ROMANIE] lasi RO-700054; Cod Fiscal: 17474513 &1 stareacivila@dlep-iasi.ro
14




e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul Directorului executiv al Directiei Locale de
Evidenta a Persoanelor lasi, in care angajatul respectiv isi desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legala a angajatilor Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare
de la dreptul angajatului institutiei publice de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitafi
care semnaleaza incalcari ale legii (protectia avertizorului de integritate).

Art. 19 - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, toti angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi.

(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
angajatii trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art. 20 - Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre angajatii desemnati
in acest sens de catre Directorul executiv al Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor
lasi, n conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, Tn calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
executiv al Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lagi.

Art. 21 - Activitatea politica

(1) In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitate publica;

c) s& colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;
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d) sa afiseze, in cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitarii functiei, presupune
neutralitatea angajatilor, care, chiar daca au anumite preferinte politice, este de dorit sa
nu si le faca cunoscute decét in spatiul lor privat.

Art. 22 - Folosirea imaginii proprii

(1) In considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis sa permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi
comerciale, precum si in scopuri electorale.

CAPITOLUL IV
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 23

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazd, monitorizeaza si
controleazd aplicarea normelor prevazute de codul etic si de integritate pentru
functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de codul etic si de integritate, atat pentru functia publicd cat si pentru
personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul institutiei, desfagurata
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1344/2007 privind Normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completérile ulterioare,
coroborata cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata n
conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 24 - Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre functionarii publici si personalul
contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare Tn interes public si privegte:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul,
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b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta Tn serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) Tncalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
institutiei;

n) incalcarea altor dispoziti legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 25 - Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale poate fi facuta alternativ sau cumulativ, astfel:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) Directorului executiv, chiar dacé nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplina din cadrul institutiei;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) organizatiei sindicale.

Art. 26 - Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, beneficiaza de protectie
dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bunacredinta, pana la proba
contrarie;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar, ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul institutiei au obligatia de a
invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnatura de primire.

CAPITALA
ISTORICAA

O vasile Alecsandri, nr. 8 T 0232410.314 €3 0232 244585 www.dlep-iasi.ro
ROMANIE! lasi RO-700054; Cod Fiscal: 17474513 [&] stareacivila@dlep-iasi.ro
17




(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public se vor aplica din oficiu masurile de protectie
referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, prevazute la art.12 alin.
(2) lit.a din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Tn litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-
credinta.

(5) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii.

CAPITOLUL V
CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 27 - Reguli generale si specifice in materia conflictului de interese

(1) Functionarul public (art.79 din Legea nr.161/2003) este in conflict de interese daca
se afla in una din urmatoarele situatii:

- este chemat s3 rezolve cereri, s& ia decizii sau s& participe la luare deciziilor cu privire
la persoane fizice sau juridice fatd de care are relatii cu caracter patrimonial;

- participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionarii publici care
au calitatea de sot sau rudéa de gradul |;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia Tn exercitarea functiei publice.

(2) Personalul contractual - cu toate ca Legea nr.161/2003 reglementeaza situatiile de
conflict de interese pentru functionarii publici fard a mentiona expres si personalul
contractual angajat in autoritati publice, conflictul de interese, conform art. 70 din
aceeasi lege care stabileste cadrul general, este acea situatie sau imprejurare in care
interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in
exercitarea functiei detinute.
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(3) Obligatii atunci cand exista situatia de conflict de interese - functionarii publici si
persoanele cu functie de conducere sau de control au urmatoarele obligatii atunci cand
se afla in situatie de conflict de interese:

a) sd se abtind de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un
conflict de interese;

b) sa se retraga din pozitia in care se afla si sa refuze sa realizeze orice act, decizie
sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de interese;

c) sa anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la:

» existenta situatiei de conflict de interese;

» particularitatile, adica interesele aflate in conflict, de o manierd concretéa care sa
permita luarea unor masuri de prevenire ulterioare;

» abtinerea si retragerea temporara (pana la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in
care se afla si care il pune in situatia de conflict de interese.

(4) Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice
a) Inart.58 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice se stipuleaza:

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a
lua toate méasurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de
interese, in scopul evitérii denaturarii concurentei si al asigurdrii tratamentului egal
pentru toti operatorii economici;

b) Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniul
achizitiilor publice sunt urmatoarele:

A. Interese ne-financiare - spre exemplu, avansarea in cariera, publicarea unei carti,
reputatia, mentinerea unei pozitii onorifice etc.

B. Interese financiare/leconomice - tipul intereselor ar trebui s& joace, de asemenea,
un rol in ceea ce priveste tipul de masuri care se dispun ca urmare a identificarii unui
posibil conflict de interese. Astfel, pot exista:

B.1. Interese personale directe - spre exemplu, in cazul Tn care persoana cu functie de
decizie este in acelasi timp si actionar al unui candidat/ofertant, se considera ca acesta
are un interes personal in respectiva procedura.

B.2. Interese personale indirecte - atunci cand folosul necuvenit nu este in beneficiul
direct al persoanei cu functie de decizie, ci in beneficiul unui tert - persoane de la care a
beneficiat de servicii sau foloase de orice naturd, persoanele cu care se afld/s-a aflat in
raporturi de munca sau rude pana la gradul al ll-lea inclusiv.

Spre exemplu, fiica sefului autoritatii contractante a beneficiat de o saptamana de
vacantd platitd de directorul unui operator economic care participd la procedura de
achizitii publice.

C. Interese de alta natura comune cu un operator economic participant la procedura de
achizitii publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert sustinator pot fi in legatura cu
viata de familie, viata sentimentala, profesionala, politica sau orice alt interes comun cu
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un potential destinatar al unei plati din fonduri publice, alocate ca urmare a unei
proceduri de achizitii publice.

Art. 28 - Exemple practice de conduite susceptibile de a genera conflicte de
interese la nivelul D.L.E.P. lasi

(1) Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

a) Poate fi potential in situatia in care un angajat are interese personale de natura sa
producé un conflict de interese daca ar trebui luata o decizie publica.

Exemplu: X este responsabil cu achizitile publice, iar fratele sau este directorul unei
mari companii de produse de papetarie.

b) Conflictul de interese actual apare Tn momentul in care angajatul este pus in
situatia de a lua o decizie care |-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu
sau un partener de afaceri.

Exemplu: X este responsabil cu eliberarea carilor de identitate, iar o cunostinta
apropiatd a depus/completat dosarul, cu documentele pentru eliberarea cartii de
identitate, dupa eliberarea acesteia.

c) Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care oficialul public
participd la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, Tncalcand
prevederile legale.

Exemplu: X, in calitatea sa de responsabil cu achizitile publice, a achizitionat produse
doar de la compania fratelui sau.

CAPITOLUL VI
INCOMPATIBILITATI

Art. 28 - Reguli generale si specifice in materia incompatibilitatilor

Incompatibilitatile reflecta acele situatii in care un oficial public exercitd mai multe functii
n acelasi timp, desi este interzis de lege.

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte
functii publice sau calitdti decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de
demnitate publica (art. 94 alin. (1) din Legea nr. 161/2003).

(2) Incompatibilitatea la functionarii publici se manifestd prin faptul c& nu pot detine
alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate (art. 94,
alin. (2)):

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice,

b) Tn cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, Tn conditiile legii, pe durata numirii sale21;
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c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2%) Functionarul public X angajat in orice institutie/autoritate publica nu poate
detine calitatea de consilier local/consilier judetean.

a) Exemplul 1: Institutia castigd un proiect finantat din fonduri structurale. Echipa de
proiect, incluzadnd managerul de proiect, asistent, responsabil financiar a fost formata
din functionari publici din cadrul institutiei. Functionarilor publici li s-au incheiat contracte
de munca pe langa cele deja existente creandu-se astfel o situatie de incompatibilitate.

b) Exemplul 2: O persoana in functia publica de consilier juridic si care in figa postului
nu are atributii de reprezentare n fata organelor jurisdictionale a D.L.E.P. lasi, nu poate
reprezenta juridic o altd entitate, din sectorul privat, Tn fata unor astfel de organe.

mg o gm

(2°*) Detinerea simultand a unei functii publice si desfiasurarea de activitati in
sectorul privat (administrator societate comerciald, medic de familie, expert (orice
domeniu), PFA, broker, presedinte asociatie neguvernamentald, cenzor, casier, titular
cabinet psihologic, asistent social, informatician, instructor auto, traducator, mediator,
sofer, mecanic auto, etc.), genereazad o situatie de incompatibilitate din perspectiva
dispozitiilor art. 96 din Legea nr. 161/2003, daca activitatea desfasurata in sectorul
privat este in legatura directi sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar
public.

(3) Raporturi ierarhice directe - art. 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile
ierarhice directe Tn cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de
gradul 1.

(4) Candidaturi - Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate
fi numit intr-o functie de demnitate publica (art. 97 din Legea nr. 161/2003).

(4") Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

(5) Apartenenta la formatiuni politice - Functionarii publici pot fi membri ai partidelor
politice legal constituite, insa le este interzis s& fie membri ai organelor de conducere
ale partidelor politice si s& exprime sau sa apere in mod public pozifile unui partid
politic (art. 98 din Legea nr. 161/2003).

(6) Incompatibilitdti privind apartenenta la organele de conducere a sindicatelor -
In situatia Tn care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi
in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca, in termen de
15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, sa opteze
pentru una dintre cele doua functii. in cazul in care functionarul public opteaza pentru

gy e
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serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia
de conducere din organizatia sindicala.

(6*) Functionarii publici, altii decéat cei prevazuti mai sus, pot detine simultan functia
publicd si functia Tn organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este
aplicabil.

CAPITOLUL VI
INTERDICTII DUPA INCHEIEREA ANGAJARII IN INSTITUTIA PUBLICA

Art. 29 - Reguli generale si specifice in materia pantouflage-lui

(1) Este un termen din limba franceza si semnifica “usa turnantd” (de transfer intre
sectorul public si cel privat).

(2) Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor
publici din sectorul public Tn cel privat sunt:

a) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate Tn
mod abuziv;

b) s34 se asigure ca exercitarea autoritati de catre un functionar public nu este
influentatd de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari
viitoare;

c) s& se asigure ci accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

(3) La art.94 alin.(3) din Legea nr.161/2003 se precizeaza:

“Functionarilor publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitafi de
monitorizare si control cu privire la societéti comerciale sau alte unitafi cu scop lucrativ,
le este interzis sd se angajeze in cadrul societétilor respective si/sau s& acorde
consultantd de specialitate pentru societétile respective, pe o perioada de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici”.

(4) Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al D.L.E.P. lasi are
obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile
de serviciu/munca, conform prevederilor din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.

CAPITALA
ISFORICAA

Q Vasile Alecsandri, nr. 8 T 0232410.314 & 0232 244585 www.dlep-iasi.ro
ROMANIE! lasi RO-700054; Cod Fiscal: 17474513 stareacivila@dlep-iasi.ro
22




CAPITOLUL VI
RESPECTAREA NORMELOR PREZENTULUI COD ETIC Sl DE INTEGRITATE
Art. 30 — Respectarea normelor

(1) Fiecare angajat al institutiei are datoria de a cunoaste si respecta Codul etic i de
integritate al Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lagi. Orice problema legata de
impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea
si/modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul Cod etic si de integritate vor fi
prezentate responsabilului pentru consiliere etica (consilierul de etica), care va analiza
situatiile si le va nainta conducerii in scris, in vederea ludrii deciziilor. Angajatul care
sesizeaza o astfel de problema va fi informat de cétre responsabilul pentru consiliere
etica, cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale.

(2) Tncalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate al Directiei Locale de
Evidentd a Persoanelor lagi atrage raspunderea disciplinard a angajatilor, in conditiile
legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului Cod etic si de integritate al Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credintd a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incélcare a normelor de conduita.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii raspund potrivit legii Tn cazurile Tn care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduité profesional3, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL IX
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 31 - Nerespectarea prevederilor prezentului Cod etic gi de integritate al Directiei
Locale de Evidentd a Persoanelor lasi atrage raspunderea persoanei vinovate.

a) Stabilirea vinovéatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare in
conformitate cu prevederile 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si a
Regulamentului de ordine interioara al Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi.

b) Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza
si solutioneaz cu respectarea procedurii stabilita la nivelul Directiei Locale de Evidenta
a Persoanelor lasi, in conformitate cu normele legale in vigoare.
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c) Reclamatiile si sesizérile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al
Directorului executiv al Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi sau in scris si
adresate institutiei.

d) Inregistrarea sesizérii se realizeaza online, apoi in Registrul electronic de intrare-
iesire documente a institutiei.

e) Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe site-ul
institutiei a prezentului Cod etic si de integritate.

intocmit,

Daniela - Lacramioara Mihai Anda - Maria Gheorghiu

Consilier 7eticé D.LE.P. lasi Secretar Comisie desmonitorizare SCIM
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