DIRECTIA LOCALA DE EVIDENTA PERSOANELOR IASI  ANEXA nr.4
Nr.92/99( 1 _2i. () €/ 9 la Procesul-verbal nr.Z2/ 757 /75 /5

ANUNT

privind

REZULTATUL PROBEI SCRISE
la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie de referent superior la
Compartimentul Informatic

25.11.2019

Avand in vedere prevederile art.62 alin.(3) din H.G.nr.611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, se comunica
rezultatul la PROBA SCRISA sustinuta in data de 25.11. 2019 ora 10 :

Nr. | Numele si prenumele Functia publica Punctajul Rezultatul
crt. candidatilor obtinut la probei scrise
proba scrisa ADMIS / RESPINS
1. | Pentelescu Ciprian referent 52,00 ADMIS
Constantin

In temeiul art.63 din H.G.nr.611/2008 privind organizarea Si |dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completéarile ulterioare, candidatii nemultumiti de
rezultatele obtinute la proba scrisa pot formula contestatie in termen de cel mult 24 de
ore de la afigare, la sediul D.L.E.P.lasi, str.Vasile Alecsandri nr.8 .

Candidatii declarati admisi la proba scrisa vor sustine interviul in data de
27.11.2019, ora 10, la sediul D.L.E.P.lasi, str.Vasile Alecsandri nr.8.

Afisat astazi, 25.11.2019, ora 12,30, la sediul D.L.E.P.lasi, str.VaTile Alecsandri nr.8.

SECRETAR
Mihai Daniela Lacramioara
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Barem subiecte

pentru concursul de ocupare a functiei publice vac

de referent clasa lll grad superior la Compartimentul Inf

din data de 25.11.2019

Varianta |

1.Cum sunt structurate functiile publice pe grade profesionale, con

nr.57/2019 privind Codul Administrativ ? - 30 puncte

(1) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale. -

(2) Gradele profesionale sunt urmatoarele: - 2 puncte
a) debutant; - 5 puncte

b) asistent; - 5 puncte

c) principal; -5puncte

d) superior, ca nivel maxim; - 7 puncte

2.Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal conform art.6 din
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea c
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor ¢

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). -

Art. 6

(15 pct): alin.(1) a)2,5pct. b)2,5pct. ¢)2,5pct. d)2,5pct. e)2,f

(3 pct): alin.(2) 3 pct.
(4,5 pct): alin.(3) 1,5pct a)1,5pct. b)1,5pct.

(7,5 pct): alin.(4) a)1,5pct. b)1,5pct. c¢)1,5pct. d)1,5pct.

3.Pentru fiecare item incercuiti litera corespunzatoare raspunsului col

singura varianta corecta de raspuns - 40 puncte

20 itemi x 2 pct./item = 40 puncte

Comisia de examinare Compartimentul Informatic:

e) 1.t

Presedinte - Marius Constantin Bodoga — director executiv-
Membru - Elena Céampeanu - reprezentant A.N.F.P. L\/V
Membru - Dan Georgel Tatarusanu — inspector in cadrul C

Secretar - Daniela Lacrdmioara Mihai - consilier C.R.U.A

ante

formatic

form art.393 din OUG

6puncte

Regulamentul (UE) nr.
e priveste prelucrarea
Jate si de abrogare a
30 puncte

> pct. f) 2,5 pct.

> pct.

rect. Fecare item are o
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ANUNT

privind

REZULTATUL INTERVIULUI
la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie d
la Compartimentul Informatic
25.11.2019

Avand in vedere prevederile art.62 alin.(3) din H.G.nr.611/2008 pi
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ult
rezultatul la INTERVIUL sustinut in data de 25.11.2019, ora 14 :

0 165

pcesul-verbal nr.2= /7%

e referent superior

rivind organizarea Si
erioare, se comunica

Nr. | Numele si prenumele Functia publica Punctajul Rezultatul
crt. candidatilor obtinut la interviului
interviu ADMIS / RESPINS
1. | Pentelescu Ciprian referent 80 ADMIS
Constantin

In temeiul art.63 din H.G.nr.611/2008 privind organizarea si
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, candid
rezultatele obtinute la interviu pot formula contestatie in termen de c
la afisare, la sediul D.L.E.P.lasi, str.Vasile Alecsandri nr.8.

Afisat astazi, 25.11.2019, ora 15, la sediul D.L.E.P.lasi, str.Vasile

SECRETAR,
Mihai Daniela I;écrémioara
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DIRECTIA LOCALA DE EVIDENTA PERSOANELOR IASI
Nr. /%L/ 25 //c,/)

la Procesul-verbalnr. 72/ %%

PLANUL DE INTERVIU

al interviului la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie de

referent superior la Comparimentul Informatic

1. Functia publica pentru care se organizeaza concursul: referent
2. Data desfasurarii interviului: 25.11.2019, ora 14

3. Locul desfasurarii interviului: sediul D.L.E.P.lasi — str.V Alecsandri nr.8

4. Continutul probei: Testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor.

5. Criterii de evaluare si punctaje maxime:

'% Criterii de evaluare Punctaje maxime
[S)

% Abilitatile de comunicare 20

2 Capacitatea de analiza si sinteza 20

.= | Abilitatile impuse de functie 20

"g' Motivatia candidatului 20

3 Comportamentul in situatii de criza 20

TOTAL 100 puncte

6. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 puncte.

7. Modalitatea de comunicare a rezultatealor obtinute de candidati I? interviu: afisare la

sediul D.L.E.P.lasi — str.V Alecsandri nr.8, in data de 25.11.2019.

8. Modalitatea de contestare: In temeiul art.63 din H.G.nr.611/2008 p
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
nemultumiti de rezultatele obtinute la interviu pot formula contestatie in te
de ore de la afisare, la sediul D.L.E.P.lasi — str.V Alecsandri nr.8 .

rivind organizarea Si
ulterioare, candidatii
rmen de cel mult 24

Afisat astazi, 25.11.2019, ora 13,30, la sediul D.L.E.P.lasi — str.V A%ecsandri nr.8.

Comisia de concurs:

1. Bodoga Marius Constantin , presedinte - -M

2. Campeanu Elena (reprezentant ANFP)", memb N
3. Tatarusanu Dan Georgel , membru - / /(B/
(e A ¢

Secretarul comisiei : Mihai Daniela Lacramioara - f{;l s
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