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| DIRECTIA LOCALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR |
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DISPOZITIA NR. 130

Directia Locala de Evidenta a Persoanelor lasi,
prin Director executiv Marius - Constantin Bodoga,

Avand in vedere:

» Hotéararea Guvernului nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

» Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

~

» Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

» Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

» Codul penal

» Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si H.G.
nr.123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001,
cu modificarile $i completarile ulterioare;

» Legea privind protectia avertizorilor in interes public (Legislatia de transpunere a
Directivei 1937);
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» Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, cu modificarile si completarile ulterioare - Interdicti dup&
incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (Pantouflage);

» Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

N

» Hotararea de Consiliu Local nr.572/28.12.2004 privind infiintarea Directiei Locale
de Evidenta a Persoanelor lasi;

» Dispozitia nr.1149/31.08.2016 emisa de Primarul municipiului lasi;

» Regulamentul de organizare si functionare al Directiei, aprobat prin Hotararea de
Consiliu Local nr. 300/21.08.2019;

» Referatul nr. 66088/21.12.2021 intocmit de Secretar Comisie SNA, dna Gheorghiu
Anda-Maria si avizat de Coordonator implementare SNA, d-na Graur Gabriela,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationala in coordonatele  Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,
prevazuta in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art.2. Se constituie Grupul de lucru pentru integritate, pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul D.L.E.P. lasi, conform anexei nr.
2, care face parte integranta din prezenta Dispozitie, precum si Regulamentul de
organizare si functionare al Grupului de lucru pentru integritate prevazut in anexa nr.
2.1., care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art.3. Se aproba Planul de integritate al D.L.E.P. lasi pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, conform anexei nr. 3, care face parte
integranta din prezenta Dispozitie. Responsabil actualizare — d-na Mihai Daniela-
Lacramioara - consilier de etica la nivelul D.L.E.P. lasi.

Art.4. Se aproba Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire
a coruptiei precum si indicatorii de evaluare la niveluL D.L.E.P. lasi, prevazuti in
anexa nr. 4 (Anexa nr. 3/ SNA) care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art.5. Se desemneaza coordonatorul cu implementarea Planului de integritate, in
persoana d-nei Mihai Daniela-Lacramioara - consilier de etica la nivelul D.L.E.P. lasi.
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Art.6. Fisele de post, ale persoanelor nominalizate la art.2, vor fi actualizate de citre
Compartimentul Resurse Umane, Administrativ, cu atributiile specifice mentionate in
Anexa nr. 2 din H.G. nr. 1269/2021, conform Regulamentului de organizare si
functionare al Grupului de lucru pentru integritate, pentru implementarea SNA 2021-
2025 (anexa nr. 2.1. la prezenta Dispozitie).

Art.7. Responsabilul nominalizat ca Secretar al Grupului de lucru pentru integritate, va
comunica prezenta decizie tuturor sefilor de departamente din cadrul institutiei si va urmari
modul de ducere la indeplinire a prevederilor Planului de integritate al D.L.E.P. lasi pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul institutiei.

Art.8. intregul personalul de conducere si de executie al D.L.E.P. lasi este obligat s&
asigure implementarea masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care
determina posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute
la un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimtit la
nivelul activitatilor.

Art.9. Prevederile prezentei Dispozitii sunt obligatorii si vor fi duse la indeplinire de
catre persoanele desemnate.

Art.10. Compartimentul Resurse Umane, Administrativ va inainta cate un exemplar
dupa prezenta Dispozitie persoanelor nominalizate, pentru conformare.

Data astazi, 21.12.2021

Vizat pentru legalitate, intocmit,

Compartiment Resurse Umane,
Administrativ

cons.jr. Mihaescu Catalin cons. Gheorghiu Anda - Maria
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Anexa nr. 1
la Dispozitia nr. 130 din 21.12.2021

DECLARATIE
privind
aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de

monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vederea adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021,

Directia Locala de Evidenta a Persoanelor lasi, in calitate de institutie publica cu
personalitate juridicd in subordinea Primariei Municipiului lasi, avand rolul exercitarii
atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in domeniile
conferite de legislatia specifica,

Asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia
Nationala Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2021 - 2025, precum si a mecanismului de monitorizare a acestuia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea misurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a Directiei Locale de
Evidenta a Persoanelor lasi,

Directorul executiv al Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,

prin care:

Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 - 2025;
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Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

impreunad cu reprezentantii departamentelor Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor lasi, adopta toate masurile necesare pentru:

» evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

» declararea oricaror interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectiva a atributiilor de serviciu;

» considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public,

isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei
pe care o reprezinta;

Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza in
principal prevenirea coruptiei in institutile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025;

Autoevalueaza anual si informeaza Primaria Municipiului lasi asupra gradului de
implementare a Planului de integritate pe institutie;

Autoevalueaza anual si informeaza Primaria Municipiului lasi asupra gradului de
implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr.
1269 /2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.
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