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o Indicatori de Termene de =
Masuri performants Riscuri Surse de verificare raaliaars Responsabili Buget
Obiectiv general 1: Cregterea gradului de implementare a masurilor de intt e la nivelul D.L.E.P. lagi
Obiectiv specific 1.1. Implementarea masurilor de integritate la nivelul D.L.E.P. lagi
Adoptare
01.03.2022
. 1. Declaratie adoptata
;:1t.1‘bAdopt_aread$| | 2 Declara%ie P Distribuire si
istribuirea in cadru R ; - stare pe
- - distribuita 1. Adoptarea unei declaratii neadaptate 1. Document aprobat P P Nu
et Declaratlel_ 3. Declaratie postata | contextului constitutional 2. Distribuire pe baza de lista de o _Con_dupgrea este
privind asumarea unei ) ) il i 3 5 15.03.2022 | institutiei
SN dE R BATLAS pe site 2. Nivel scazut de implicare al angajatilor | semnaturi de luare la cunostinta cazul
o?ganizaltionaléig 4, Declarafie Comunicare
transmisa la PMI transmisa
catre PMI
30.03.2022




Indicatori de

Termene de

Masuri performanta Riscuri Surse de verificare A Gaure Responsabili Buget
Conducerea
1.1.2. Adoptarea si Plan de integritate institutiei.
dtStrIbuIt’ea in Cadrul adoptat
institutiei a Planului de Nivel scazut de implicare al angajatilor Responsabil
integritate, urmare a Persoane desemnate , . desemnat, Nu
consultarii angajatilor sia | Pentru monitorizarea Caracter exclusiv formal al consultarii P—— respectiv "
evaluarii de risc, conform | implementarii planului | oo selor umane si financiare o consilierul de ese
HG nr. 599/2018 si de integritate A SCaah ' etica. cae
asigurarea resurselor Tipuri de resurse N _
necesare implementarii efectiv alocate Comisia Grupului
acestuia de lucru pentru
integritate
Raport de evaluare Conducerea
1.1.3. Evaluarea anuala a | intocmit si publicat pe institutiei.
modului de implementare | site-ul insitutiei Caracter formal al demersului in absenta | o q | : & s Nu
a planului si adaptarea Plan adaptat si aplicarii efective a metodologiei de apoitacevaiiare intociit g 31122022 | Responsabil aste
acestuia la riscurile si riblicat Eaeito Sviliiaie 5 tectifiion publicat pe site-ul insitutiei S desemnat, o
vulnerabilitatile nou institutiei, dac este respectiv
aparute : consilierul de
OREdl etica.
1.1.4. Identificarea, Caracter formal al demersului in absenta | Registrul riscurilor de coruptie
analizarea, evaluarea si aplicarii efective a metodologiei de completat
monitorizarea riscurilor de ) o evaluare a riscurilor Conducerea
coruptie, precum si Nr. de riscuri si institutiei. Nu
stabilirea si vulnerabilitafi Raport anual de evaluare a 31.12.2022 este
implementarea masurilor | identificate Angajati cu incarcare maxima a sarcinilor | riscurilor si vulnerabilitatilor la Responsabil cazul
de prevenire si control al de serviciu, cu timp insuficient de alocat | coruptie desemnat
acestora, conform H.G. nr. acestui tip de activitate
599/2018
1.1.5. Identificarea, ) . ifi it4 a faptelor ca incidente
evaluarea si raportarea Rapoarte intocmite Idd(f ?rf{g;ﬂrtz,feg - P .CO?? HoETen
Unitaré a incidentebr de Nr. de |nc|dente X i i o s Ut'e'.
integritate, conform HG nr. | identificate Lipsa d? relevanta a datelor provenita din | Raport anual de incidente de B bil Nu
599/2018, precum si o | gresita incadrare a faptelor ca incidente integritate 31.12.2022 ¢ esponsabl este
stabilirea unor masuri de | Nr. i tipul de masuri | de integritate esemnat, S
prevenire si/sau control €0 prevanire gisal) Personal instruit insuficient pentru raspeci
. trol luate : ok consilierul de
urmare producerii o aplicarea metodologiei etica.

acestora
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; Indicatori de - ; e Termene de thi
Masuri performant3 Riscuri Surse de verificare ity Responsabili Buget
Conducerea
Nr persoane / institutiei
1.1.6. Participarea la :gsstg:}Lenﬁ:ré'g'pante Raport anual Cetidenatenil
sesiunile de coordonare si inforfriare Transmiterea de date incomplete sau cu Blaniltii d b Nu
monitorizare a SNA si intarziere Proces verbal/ minuta sesiunii oo
: . Anual Integritate / este
transmiterea procesului < —— At ranals |
verbal al sesiunii anuale T PER £ Caracterul formal al demersului Liste participanti cu tabel de P . Az
citre PMI 1asi institutie participante semnéturi desemnate
' la sesiunile tematice pentru
de evaluare implementarea
SNA
_ Programul de dezvoltare a Permanent | Conducerea
1.1.7. Intensificarea Seturide date _ N _ sistemului de control intern institutiei
utiliz&rii noului portal al incarcate de institutiile | Functionarea deficitara a portalului managerial (SCIM) Conform
SNA pentru cresterea r'zatt]? (ptr_'_’l‘ rgpo_rtare Acces limitat la internet _ termenelor | Comisia de
gradului de informare al a obligatiile derivate _ i Proceduri de lucru aprobate stabilite monitorizare Nu
publicului despre din SNA) Lipsa de acuratete a datelor incarcate prin OSGG | SCIM este
monitorizarea Nr. de accesiri ale Raportarea neunitarg Functii sensibile inventariate nr. _ cazul
implementarii SNA, a portalului 600/2018 | Sefi structuri
noilor tendinte si evolutii in Raport asupra sistemului de control
domeniul integritatii; intern / managerial la data de
31.42.....
Conducerea
Lista de luare la cunostinta a nstitllie
Fﬂrfe;;;::;{!or Codului etic gi de Bacidenatril
1.1.8. Elaborarea/ ,COd epc s Caracterul formal al demersului Planu_lm de
; integritate elaborat, . : 9y Integritate / N
actualizarea/ . v Publicarea pe site-ul www diep- SrRoan el u
implementarea Codului ., Grad scazut de participare/ implicare a (asi.ro a institutiei. Permanent gesemnate este
etic si de integritate la P angajatilor in procesul de elaborare/ SRl cazul
nivelul institutiei actualizare a documentului Chestionare de evaluare a gradului f:n loriantaias
de cunoastere a prevederilor SNpA

Codului etic si de integritate
aplicate personalului

Consilierul de
etica desemnat
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Masuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termene de
realizare

Responsabili

Buget

1.1.9. Implicarea activa a
consilierului de etica in
activitati de consiliere a
personalului institutiei

Nr. sedinte de
consiliere

Nr. activitati de
informare a
personalului din
cadrul institutiei cu
privire la normele de
etica si integritate

Nr. functionari publici
care au fost informati
prin intermediul
actiunilor de informare
in domeniul normelor
de conduita

Nr. functionari publici
care au solicitat
consiliere etica

Nr. spete care au
constituit obiectul
consilierii etice

Nr. raportari cu privire
la respectarea
normelor de conduitd

Nr. de instruiri la care
a participat consilierul
de etica in vederea
imbunatatirii activitatii
in domeniu

Reticenta/ lipsa de informare a
personalului de a se adresa consilierului
de etica

Resurse financiare insuficiente pentru
indeplinirea activitatii si asigurarea
accesului la pregatire profesionala

Procedura privind consilierea etica
a functionarilor publici

Raport privind respectarea
normelor de conduita

Permanent

Conducerea
institutiei

Consilierul de
etica

Nu
este
cazul
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Masuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termene de
realizare

Responsabili

Buget

Obiectiv general 2: Reducerea impactului coruptiei asup

2.1. Organizarea de
activitati de informare si
constientizare a cetatenilor

Nr. si tip de activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie/ sesiuni de
informare.

Feedback-ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

Nivel scazut de participare
si implicare.

Rapoarte de activitate

Conducerea institutiei

si angajatilor, in vederea gl Semestrial | Coordonatorul Nu este cazul
cresterii gradului de ;L‘ifgﬁ:ﬁ "’:i:ducat'e' Caracter formal al Liste participanti / prezents. Planului de integritate/
educatie anticoruptie a P activitatilor. consilierul de etica
R, Rezultatele participantilor | _.
inregistrate Ia testarile de | =5 1x0 Soor e &
evaluare din cadrul SCUVIRON da cTogise @
activitatilor de formare in | Sducatiei anticoruptie.
domeniul anticoruptie.
Nr. sesizari transmise de
cetateni
Nealocarea de resurse
Procentul sesizarilor umane si financiare Nete d6 Wloimare
) referitoare la incidente de | necesare.
2.2. Incurajarea cetatenilor | integritate raportat la nr. Messisleasizan c G s
de a sesiza posibile total de sesizari Neaplicarea efectiva a Shale se;su; i onducerea institufiei
incidente de integritate, inregistrate la nivelul masurilor de protectie. ransmise/primite pe
s conturile institutiei Permanent | Personalul desemnat Nu este cazul.

utilizand noile instrumente
existente (ex. social
media).

DLEP

Masuri luate urmare a
sesizarilor

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor.

Necorelarea datelor
referitoare la sesizarile care
s-au aflat pe circuitul de
solutionare al mai multor
institutii.

E-mailuri transmise/primite

Liste de difuzare

Consilierul de etica
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Indicatori de

Termene de

Masuri performants Riscuri Surse de verificare realtzare Responsabili Buget
Nealocarea de resurse
2.3. Formarea unei culturi | Nr. de sesizari transmise | umane si financiare
civice de cqnfruntare a de cetateni necesare in functie de
i i Responsabil metodele utilizate
coruptiei "mici”, inclusiv Nr. si tip de canale Neimplicarea Rapoarte de activitate Permanent inte pm - (ex. buget necesar
prin utilizarea noilor utilizate cetatenilor/angajatilor in 9 eﬁtru g Arire afise)
tehnologii (ex. social- demers P P ¢
media). Nr. materiale diseminate
Acces limitat la internet

Nr. angajati evaluati

Nr. si tipul masurilor

dispuse urmare a

evaluarilor realizate
2.4. Consolidarea
profesionalismului in Nr. posturi de conducere
cariera personalului, ocupate cu titlu Coordonator
inclusiv prin aplicarea permanent/temporar Compartiment
efectiva a mecanismelor Evaluare formala a Resurse Umane,
de evaluare a Procentul posturilor de angajatilor Raport de activitate. T— Administrativ N St sl

performantelor, evitarea
numirilor temporare in
functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare.

conducere ocupate cu
titlu permanent/temporar
prin raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din institutie

Nr. si tip de masuri luate
in vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare.

Sefii de
departamente,
evaluatori desemnati
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Masuri l;:‘:r’f‘::ar:z:nt:; Riscuri Surse de verificare T‘::;?z";:e Responsabili Buget
2.5. Digitalizarea serviciilor
care pot fi automatizate,
cu scopul de a reduce Tipul de servicii Nealocarea resurselor Pagina / Portalul institutiei
probabilitatea materializarii | digitalizate necesare (bugetare si care furnizeaza serviciul P e
riscurilor de coruptie umane) oncucerea Instulupel,
generate de interactiunea | Nr de utilizatori Rapoarte de activitate Permanent bt 2515 Gaa)
directa intre cetateni, Acces limitat la resurse (ex Personalul desemnat.
furnizori de produse, Nr. de servicii digitalizate | Internet) Feedback cetateni
servicii, lucrari, cu angajatii
institutiei
2.6. Asigurarea diseminarii
de informatii privind
riscurile si consecintele
iSptelor do coruphe 6aU & Tratarea cu superficialitate
incidentelor de integritate. | Nr. de angajati care au a activittii d g : Note de informare Se va estima in
Punerea la dispozitia fost informati ; fac V! ..tl" e functie de modul de
angajatilor a unor informagilor Ghiduri/ afise Conducerea institutiei | diseminare (format
indrumare legislative, Nr. informari transmise Permanent fizic/ electronic/

ghiduri si culegeri de
spete, in domeniul
conflictelor de interese/
incompatibilitatilor si
faptelor de coruptie
savarsite de persoane din
administratia publica

Nr. ghiduri elaborate

intarzieri cauzate de
supraincarcarea cu alte
sarcini a structurilor
responsabile

E-mailuri transmise

Liste de difuzare

Personalul desemnat

mail), a tipului de
material (ghid/ afis),
etc.
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Masuri

Indicatori de
performanta

{*&;fg@nsoli ;

Riscuri

Surse de verificare

Termene de
realizare

Responsabili

Buget

tii

e pentru p

Obiectiv s&& nr. 3. _1,__§fﬁcfentizaréa mdsurilor preventive anticoruptie prfn és@wéma implementarii lor efective

3.1.1. Revizuirea regulamentelor si
procedurilor interne privind activitatea
consilierului de etica si integritate in
scopul consolidarii statutului si
mandatului acestuia (functie distincta,

Analiza realizata

Absenta informatiilor necesare
pentru realizarea analizei

Concluzii care nu sustin
necesitatea modificarii

Site-ul institutiei www diep-
iasi.ro

Conducerea institutiei

Coordonatorul Planului

fara cumularea cu atributiile de : y i e Permanent | de integritate/ Nu &sto
serviciu derulate in mod curent), cu ﬁ?;?nid;m?;t:gve Lndtgr:r\rﬁ:?srtir’a?ifg?ﬁtt:r?: RGalor Rapoarte de activitate consilierul de etica .
considerarea modificarii statutului P '
temporar - fie in sensul Neimpii tructiri i
permanentizarii, fie in sensul majorarii eimplicarea structurilor proprii in
perioadei de 3 ani) pfocgsul de elaborare a acestor
acte interne

Nr. de raportari.

Nr. de proceduri

interne

armonizate/elaborat

e conform

prevederilor
3.1.2. Asigurarea de catre legislative.
conducerea institutiei a aplicarii . . ; .| Procedura de sistem privind
efective si unitare a legislatiei de Nr. de structuri in lé:)pnsju » erliri]tsetltﬁitjtztlillor bersonail avertizorul public T —
transpunere a Directivei 2019/1937 care exista PaifiaraTit Ll bl i Nu este
privind protectia persoanelor care persoane special Rapoarte cazul.

raporteaza incalcari ale Uniunii in
toate structurile institutiei (protectia
avertizorilor de interes public)

desemnate pentru a
primi sesizarile
avertizorilor in
interes public.

Nr. de masuri
administrative
adoptate pentru
inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor
care au favorizat

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare.

Registrul de sesizari.

Consilierul de etica
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Indicatori de

Termene de

Masuri performantd Riscuri Surse de verificare rdntizare Responsabili Buget
incalcarea
normelor, diferentiat
pe tipologii.
Nr. de situatii de
represalii la locul de
munca.
Nr. de plangeri
depuse in instanta
- .. Nr. de sesiuni de : :
3.1.3. Participarea la sesiuni de . Materiale de informare L
informare adresate structurilor proprii formare organizate Lpsa  interesulti  personalului Conducerea institutiei
privind noul cadru legislativ de : : 8 Liste de prezenta .
transpunere a Directivei 2019/1937 iI:I1'rs;t:iueitgersoane sefilor structurilor proprii Periodic ngci:?;)gnrﬁtaot;u} Planului Ml et
privind protectia persoanelor care . | Procese verbale instruiri <5 . cazul.
raporteaza incalcari ale Uniunii in e I?:aar!?:?;rf?me g::;::elor umane si consilierul de etica
toate structurile institutiei (protectia SirtEa PETSGANGIOE Rapoarte de activitate dupa Sefi struckiri
avertizorilor de interes public) P 3 P sesiune RSell MG
instruite.
Procedura documentata
privind protectia
3.1.4. Elaborarea/actualizarea — 23&2‘;‘;&'}&;‘9@5 RICSOREIRIM
procedurii documentate privind - . Nealocarea resurselor umane si : )
protectia avertizorului in interes public reaizatdiactualzats financiare necesare achslizat P t g,ogr;:long;tc:ru} Gl Nu este
cave va (hciude bune practcl Nr. bune practici Plan de integritate srmanen csn”s]il?gr: IadZ etica cazul.
identificate la nivel national si i déntificate Neidentificarea de bune practici 9
EhERenn Informatii primite de la Sefi structuri
angajati si consemnate
intr-un raport
3.1.5. Elaborarea/actualizarea Procedura documentata Conducerea institutiei
procedurii documentate de privind interdictiile post-
reglementare a interdictiilor post- . P angajare din sistemul public Consilierul de etica
angajare din sistemul public in Procedura Igtai];z:tai::em adoplatea modifcaplor in sistemul privat si vice- Permanent Nu este
sistemul privat si vice-versa, controlul | realizata/actualizata 9 ’ versa (pantouflage), Comisia de cazul.

privind respectarea acestora si a
sanctiunilor incalcarii interdictiilor cat
si verificarea a priori a respectarii

elaboratd/ actualizata
Legislatia specifica

monitorizare SCIM

Coordonator
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s Indicatori de : : 4 Termene de -
Masuri performanta Riscuri Surse de verificare slbenin Responsabili Buget
interdictiilor la angajare in cadrul Angajamente de Compartiment Resurse
institutiei. confidentialitate Umane, Administrativ
ctiv specific nr. 3.2. Extinderea culturii transparentei in cadrul D.L.E.P. lagi
'”Jg[i';”aﬂ'bﬂgégeres Lipsa de interes a angajatilor din | Site-ul institutiei www.dlep- Conducerea institutiei
3.2.1. Aplicarea standardului general 2 oiif 0"?1 departamente referitor la furnizarea | iasiro
de publicare a informatiilor de interes skaridatdilii de informatii spre publicare Sefii de departamente N t
public de catre institutie si structurile Solicitari de informatii de Permanent GU :‘sle
subordonate - Anexa 4 la SNA 2021- Niimise: de stciti Personal neinstruit interes public Personalul responsabil U,
2025 cire trearca cu informatiile de
informatii in website Informatii incomplete/ neactualizate | E-mail-uri interes public
Gradul de publicare
- informatii care se
publica din oficiu:
numar categorii de
informatii publicate/ | Furnizarea cu intarziere a ; :
numar categorii informatiilor solicitate de catre 512%{:‘; ;e s
prevazute de Legea | cetateni '
nr.544/2001 ;i g =
Neaplicarea sanctiunilor ?:izr:?é?g; Cl:albl]?gormatllle Conducerea institutiei
3.2.2. Asigurarea si imbunatatirea Rata de raspuns la | disciplinare pentru nerespectarea P
accesului la inforrriatii de interes isn(;lclncr:::-léa:!ziic‘iiumér ;22?;2'{523?§;22“Eglicgie:m A Raport de evaluare a Permanent yef de departamente Nu este
public si eficientizarea activitatilor ” ” e P ' gradului de implementare . cazul.
' v raspunsuri/numar celor privind transparenta i Personalul responsabil
aferente oo a Legii nr.544/2001 : i
solicitari cu informatiile de

Numar de sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de
asigurare a
accesului la
informatii de interes
public

Disfunctionalitati ale site-Iui

Amplasamentul avizierelor in locuri
putin vizibile

Rapoarte de activitate
publicate anual

Rapoarte de audit

interes public
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Indicatori de

Termene de

Masuri performanta Riscuri Surse de verificare walizare Responsabili Buget
Conducerea institutiei
Intarzieri in actualizarea
3.2.3. Realizarea pe pagina de informatiilor Sefii de departamente
internet a institutiei a unei sectiuni Sectiune  distincta L . I ;
dedicate domeniului integritate Tn care | creata pe website | INtarzieri in e En el Site-ul institutiei Personalul responsabil
vor fi publicate: declaratia de aderare, mcérctare(zja ol aésectlunu te | Www.dlep-iasi.ro Anual _c'“; mforma;:ﬂe de Bty sl
planul de integritate, rapoartele de Numar de materiale A suprallnlc_ (car?a i‘” Lo Liigg ot cazul
autoevaluare, informatii, exemple de publicate SIS P s
bune practici in domeniu, etc. . . - Coordonator
' Lipsa personalului specializat implementare SNA la
nivelul D.L.E.P. lasi
Procedura interna Se va
elaborata si calcula
aprobata un
. . . y . buget in
3.2.4. Sporirea instrumentelor/ Procedura interna txz—z;esurselor IaCiate 4 FIBcecdird operappnala Conducerea institutiei cazul in
mecanismelor de control n implementata Sl d6 manitorizare care se
organizarea examenelor/ Nerespectarea procedurii de catre | audiolvideo Permanent | Coordonator C.R.U.A. impune
concursurilor de promovare/ recrutare | Numar contestatii stsoraial desempat in comisile achizitia
(exemplu: Tnregistrari audio/ video) depuse Se COTGIIR lifecistsile aadicvideo Comisia de concurs de
€9 echipam
Sistem de ente de
monitorizare audio/ inregistr
video functional are
Se va
Anunturi caLcula
3.2.5. Publicarea pe pagina web a Nug?ar tde s Ad Constotion etinies l:rr: cggzl‘
institutiei/ presa locala a anunturilor pubicats Intarzieri in publicarea rese C in care
privind concursurile/ examenele de N i e documentelor : B Siranoi oordonator C.R.U.A. publi
; umar publicatii in Site-ul institutiei
recrutare si de promovare ; e . carea
i care apare anuntul www dlep-iasi.ro Comisia de concurs este si in
presa
locala
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Masuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termene de
realizare

Responsabili

Obiectiv specific nr. 3.3. fmbunéﬁﬂ}ea capacﬁéﬁf de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identi

riscurilor $i vulnerabilitatilor institutionale in cadrul D.L.E.P. lasi

Nr. recomandari

formulate Cond institutiei
3.3.1. Auditarea interna, o data la doi Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit S SRaNEETEa NSS! .
ani, a sistemului de prevenire a Gradul de SAla T —— M es}e
coruptiei, la nivelul institutiei implementare a Lipsa structurilor de audit intern Rapoarte de activitate e . truc l(er_a 3 daul IPMI Loy

masurilor preventive ERSH G A

anticoruptie

Lista functiilor Inventarul functiilor

sensibile Lipsa interesului conducerii sensibile
3.3.2. Evaluarea mecanismului de centralizata ShuGwinior plg g aeion Plaii de ceslonais Tanati Conducerea institutiei
conlfol interm managenal di Resurse umane insuficiente/ sensibileg '
perspectiva Standardului nr. 1 — etica | Raport evaluare Paifitriiis, adeciat Aisiial Comisia SCIM Nu este
sl integritatea / OSGG nr. 600/2018, etica si integritate cazul
in vederea identificril Rapod asupee SCIM Jadata Consilierul de etic

i Grad scazut de participare / de 31.12....

vulnerabilitatilor aferente Raport anual il ohs Sk

asupra SCIM la |mpllcare a angajatilor in procesul N _ _

data de 31 12 de implementare Raport privind etica si

I integritatea.
Nealocarea resurselor umane si
Nr. de aplicatii financiare necesare in
T . informatice .

3.3.3. Intarirea mecanismelor de T : : IT-ist desemnat functie
(Ratah S BeoU IO GA EORT I POK dezvoliate Lg)rssirllr:atliﬁisu'm ST Aplicatii informatice utilizate | P t g8
dezyoltarea de aplicatii informatice Gradul de: tilliizare:a P s : R Grupul de lucru pentru | aplicatia
RSN achRiaR aplicatiilor de catre | Dificultati tehnice, utilizarea Hiegriaty '”f‘i;mat'

personal

improprie / dificild a aplicatiilor
dezvoltate.
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T Indicatori de : ; : Termene de 5
Masuri performants Riscuri Surse de verifica alliine Responsabili Buget
S s e . : . v'§j >> o . . .c - ; :.' W e . . . - , .
| olidarea performante mbatere a cor n mijle ministrative la nivelul institutiei
Obiectiv specific nr. integritétii in exercitarea functiilor publice in cadrul D.L.E.P. lasi
B P _ et k.
Solutii tehnice Resurse informatice si logistice : : .
implementate pentru insuficiente Organigrama Divectorexecutiy
N ) ; depunerea declaratiei i
521, Digllallzarga slBiemulul de .| electronice in format | Lipsa cunostintelor personalului in Statde funch Persoana anf_orm
declarare a averilor si intereselor, in exclusiv slsetronic completarea electronics a 31.12.2022 desemnata grilei de
vederea automatizarii procesului de declaratilor Referate de necesitate T responsabil cu salarizare
completare, depunere si procesare. Nr. de declaratii " gestionarea aprobata
depuse in format Lipsa post de [T-ist in cadrul S gﬁ;'raergf"l'r:’t;fjse
electronic institutiei :
Conducerea
Nealocarea resurselor necesare Documente specifice institutiei W iclis @
(bugetare, materiale, IT&C si acestui segment de i 8
5.2.2. Organizarea de sesiuni de Nr. de sesiuni umane) Ackiiate ggﬂgg;ﬁ:gnt identificat i
e degtm_ate persoqpelor el L Caracterul formal al demersului Formulare, liste de Permanent | Resurse Umane, aproba_t,
se afla sub incidenta Legii nr. Wy ; e . precum si de
176/2010 NE: 66 Gariebant prezenta, material didactic Administartiv bugetal
' -aep pan Tratarea cu superficilaitate a di g€ 'l:)'l
programelor de formare Certificate de participare / Sefi structuri SPORIRE
profesionala. absolvire.
Consilier de etica
Conducerea
5.2.3. Proiectarea unei platforme Pgt?;?r;na';pﬁgf;u L
digitale de constientizare si P 9 Bosdonaio
prevenire prin care partile interesate G e s Nealocarea resurselor umane $i S e : )
relevante vor putea clarifica, dO platfotr_mat‘dlgnalal financiare necesare Site-ul institufie: 3112202 Comparh’rjl i FancERe
singure, anumite obligatii care e 'eg |zart|a S istoriii de frirgi i 12,2022 | Resurse Umeang, | programul 7
vizeaza cadrul de integritate, pe pravenie dezvaiima Lipsa de interes a grupului tinta dt:]:r?tr:;;ritgtlensdzggfni?'lt;ti?rjle Administart Implatertat
care acestea trebuie sa le respecte. toate compartimentele Sefi structuri
institutiei
Consilier de etica
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T Indicatori de : 2 ; Termene de =
Masuri performantd Riscuri Surse de verificare sealizans Responsabili Buget
Conducerea
Numdr participanti Ia Planul anual de formare RSt
P papy profesionala
programele/ cursurile Coordonator
5.2.4. Urmarea de cursuri/programe | de formare i ;i Compartiment
de formare profesionala de catre profesionala Trat_afe:i\ e supe‘rflc_rahtate_ " Chgstlonare anuale Permanent | Resurse Umane, Buget alocat
SAGAIt. T = otz participarii la sesiunile de instruire privind gradul de G ;
gajati, in specificul materiei Shikand Administartiv
Numar sesiuni de _C‘;”O?ftfre = cat mbu', €
; e integritate, care trebuiesc ' ;
instruire interna respectate Sefi structuri
_ _ _ _ Consilier de etica |
/ specific nr. 5.3. intérirea functiei de control ¢ 2t la nivelul D.L.E.P. lasi, pentru prevenirea si combaterea coruptiei
5.3.1. Reglementarea functiei de A?t adn'(ljlnlsttr?tw Conducerea
coordonare metodologica a RHEiR aopia institutiei
structurii/ a comisiei cu atributii de g inedo Nealocarea resurselor umane si Organigrama
control din cadrul institutiei, cu e raiin ae usm financiare necesare ggggg;;tgnt
respectarea independentei " — Stat de functii Nu este
operationale a acesteia, in :i;gﬁg:;gﬁm ¢ Interesul scazut al structurilor de sicrtee )I:s;ﬂ;?;:nﬁane, cazul
vederea crearii unui standard de formulate conducere din cadrul institutiei Referate de necesitate
calitate in control, aplicabil la pentru acest aspect Sefi structuri
nivelul intregii institutii. Stanidard:de calitate
implementat Consilier de etica
Resurse umane Nealocarea resurselor umane si
5:9.9. Consolidarea struckifide suplimentare alocate | financiare necesare Conducerea
control desemnata de a identifica K. sontionia Kibsresaiionn o Raparde:contml institugel N
riscurile si vulnerabilitatile o i it it : : . Anualt : , 485le
institutionale, implicit pe cele ce realizate planificate Plan remediere neajunsuri Sefi structuri cazul
. ' : B ) constatate
Vizeazs aspacte derintegritate; Nr. recomandari Neaplicarea recomandarilor Consilier de etica
implementate formulate

Page 14 of 15




Indicatori de

Termene de

Masuri performant3 Riscuri Surse de verificare coalizams Responsabili Buget
Nr. de sesiuni
Nr. de persoane " Conducerea
inatiiite Documente specifice institutiei in functie d
Nealocarea resurselor umane si | acestui segment de 4 gﬂfs'j e
; financiare necesare activitate : 2 ;
5.3.3. Organizarea unor sesiuni F:;%Z?%;'?ngﬁﬁﬁg gggggg?:gm |dem|ftga: $
de pregatire si perfectionare a P Caracterul formal al activitatilor Formulare, liste de Permanent | Resurse Umane, r:éJL:Sn ai ; %
personalului cu atributii de control. | o o0 prezenta, material didactic Administartiv P buget%jl
participantilor Calitatea scazuta a sesiunilor de disponibil

inregistrate la
testarile de evaluare
din cadrul activitatilor
de formare

pregatire si perfectionare

Certificate de participare /
absolvire

Sefi structuri

Consilier de etica

AVIZAT

Coordonator Grup de lucru pentru integritate,

_Gabriela GRAUR

Y‘\:m\
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INTOCMIT

Consilier de etica
Daniela-Lacramioara MIHAI

Secretar Grup de lucru pentru integritate,

Anda - Maria GHEO

HIU




