MUNCIPIUL IASI

DIRECTIA LOCALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
COMISIA PARITARA

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI PARITARE PENTRU ANUL 2023

Avand Tn vedere prevedsenle confinute de an. 489 alin {4) din QLG ar 572018
privind Cocul administrativ, cu modificdrila si comgplatarile ultaroars:
t4) Comisia panitard Tntocmeste un raport anual oo privire 1a respectarea prevedenior
scardumior colective Inchelate in condifile legi, pracum i la aciiviiatea desfdsuratd Tn
concifife ain. (1) s (2), care se publicd pe site-ul awtorilall sau institulel publice.”

Directia Locald de Evidenid a Perscarelor Tntocmeste prezentul Rapert anual
cu privire |2 activitatea Comigiei pariare, desfigurate in anul 2023

Comisia paritard s-a intrunit in doud gedinfe pe parcursul anuiui 2023, dupd
CUM Umeaza:

= Prima gedinta in data de 20 ianuarie 2023, 1h urma cdreia s-au acordat avize
favorabile, in unanimitate da voturi, pantry urmtcarale puncta da pe erdinea de
Zis

— stabilirea valorilor zalariale pantru anul 2023, Incepdnd cu luna ianuarie 2023
avand in vedere legislatia in vigoare cu privira |a salariul de rafarintd luat in calcul Ia
stabilirea salarivlui de baza minim brut pe tard, garantat in platd, stabilt prin HG. nr.
1447/2022, respectiv 3.000 |si.

salarile da baza lunare sla functionarilor publici i personalului contractual s-au
stabilit prin act administrativ individual, 'n conformitate cu prevederile art. 11 alin. 3 din
Legea nr. 1532017 privind =alarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu
ncadraraa in che'tuiaile de parsonal aprobats prin buget, regpeactiv prin H.C.L.

— Planul anual de perfaciionare profesionald pentru 2023, avand in vedere
urmatoarsle considersnte;

1. In cadrul Bugetului de Venituri si Cheltuiel aprobat prin HOL ar.2/18.01.2023, 1a
Titlul |l Bunwel g serveld, la articolul bugetar 20013 - Pragdiive profesionald, a fost
alocatd o suma;

2 Lista ncminald a angajafilor care au urmat in ultimii 2 ani cursuri de
cerfectiorare profesionald din care rezutd necesardl de cursur ce trebule urmate de
catre angajaii Tn anul 2023, cu Tneadrarea in bugetul alocat.

— Regulamentul intern pentru acordarea voucherelor de vacantd in
confarmitate cu legislajia in vigeare, dupd verifcarea existeniel sumsai necesare in
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BVC aprokat prin HCL. Procedura de acordare a voucheralor de vacantd a demarat cu
amiterea actului administrativ de catre directorul executiy al D.L.E.P.

— Programul de audiente fizice referitoare |a emitersa actelor de stare civila si
a cartilor de identitate, stabilit i aplicat, prin act administrativ, avand Tn veders fluxul
mare de petenii care impune elibararea acielor de stare civild gi a cdrfilor de identitate
intr-un timp mai scurt decat cel previzut de legislafia In vigoare.

= A doua gedintd s-a desfésurat Tn data de 02 funie 2023, In urma céreia s-au
acordat avize favorabile, Tn unanimitate de voturi, pentru urmatoarele puncte de pe
crdinea de Zi;

— Programul de recuperare a zilelor de vinari 02.06.2023 gi luni 14.08.2023, zile
stabilite lilkere Tnh conformitate cu H.G. nr. 1.5552022 privind stabilirea zilelor
lucratoara pentru care se acardd zile likere, alisle decat zilele d= sirbatoare legala
pantru anul 2023, publicat Tn Monitorul Cficial nr. 1267 din 28 decembrie 2022

In anul 2023, la nivelul Directiel de Evidenta a Perzoanelor nu au existat sesizér
adresate de cdtre functionarii publici conducdlorului institutel, cu privire la meodul de
respectara a drepturilor prevazute de lege,

De asemensa, nu au existat sesizén adresate conducerii institufiel cu privire la
nefndeplinirea sau Tndeplinires defectuoasa a atributilor Comisiei paritare.
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