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la Dispozitia nr. 130 din 21.12.2021
Masuri :;':"“r atori “ﬁ Riscuri Surse de verificare Tm;'“m"' Responsabili | Buget

Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul D.L.E.P. lagi

Obiectiv specific 1.1. Implementarea mdsurilor de integritate la nivelul D.L.E.P. lagi

Adoplare
01.03 2022
; 1. Declarape adoptata
;.ub'ﬁfm':“:ama;' | 2. Dw:iaraque o Crstribusre ¢
istribuirea In cadru ks ; posiare pe Mu
institufiei @ Declaratiel gls-glbu it . Adnpt?rﬁa LIrve ma:rla;u neadaptate ; g:;m.!;&nl aprgha; - e DLEP | Condiiesiaa Rt
el i et R - Declarafie postata contextului constitufiona tribuire pe bazd de lista de 15032022 | institutiel
gg&nde de integritate pe site 2. Nivel scazut de implicare al angajajplor | semndturi de luare la cunogbin}s carul
T 4. Declaratie COMUnCane
arganizafianais transmiza la PMI transTiS:
catre PRI
A0.03 2022




Indicatori de

Termene de

Masuri performants Riscuri Surse de verificare oy Responsabili Bugat
Conducerea
1.1.2. Adoptarea gi Plan de integritate irvs bbbl
distribuirea in cadrul adoptat
instifubiel a Planulu de i Responsabl
|r1l:e-gri|;late. ol Parsoane desemnate Mivel scazut de implicare al EI‘QE*EINT.‘H‘ d&sgmnm o
consultari angajatilor si a | pentru monitonzarea | Caracter exclusiv formal al consultarii S respectiv St
evaludrii de nsc, conform | Implementari planulul | o e cirselor umane si financiare consilierul de
HG nr 59%/2018 si de integritate ViR etics, wa
asigurarea resurselor Tipuri de resurse
necesans implementar alecty alocala Comisia Gripuiu
acestua oe lucry penfru
integritate
Raport de evaluare Conducerea
1.1.3, Evaluarea anuaks a | Tntocmit 51 publicat pe irstitutied.
modului de implementare - | site-ul insitue Caracter formal al demersului In absenta : Nu
a planului 51 adaptarea . aplicarii efective a metodalogiel de Raport de evaluare Tntocmit g Responsabil
acestuia la riscurile 5i it E"F::Ill.IEII'E a riscurilor PURILGRE e St Lk RHpE] 31122022 | yagemnat s
- publicat pe site-ul cazul
vilnerabilitahle nou institutie, daca ests respechn
aparute ; consilienl de
cazul atica
1.14. |dentificarea, Caracter formal al demersului in absenta | Registrul nscurilor de coruptie
analizarea, evaluarea i aplicari efective a metodalogiei de completat
manitorizarea riscurilor de i evaluare a nscurior Conducarea
coruptie, precum i Nr. de nscun gi institutied, Nu
stabilirea s winerabiita) Raport anual de evaluare a 31122022 aste
implementarea mdsurilor | ienlificate Angajati cu Incércare maxima a sarcinilor | riscurilor $i vulnerabilitatdor la Responsabil cazul
de prevenire $i control al de serviciu. cu timp msuficient de alocat coruplie desemnal
acestora, conform H.G. nr acestui tip de activitate
5992018
1.1.&. |dentificarea, i i i i [ ea inc
evaluarea si raporiarea Rapaarte intocmite EHEF;TEEFEWH a faptelor ca incidente Conducerea
unitard a incidentelor de inci i
Mr. de incidernte : :
integritate. conform HG nr | identificate Lipsa de relevanta a datelor provenita din | Raport anual de incidente da M | Mu
599/2018, precum si _ gregita incadrare a faptelor ca incidente integritate 1 12 9007 ponsabl aste
stabilirea unor masuri de ::""f- % tiput dﬂ$55U" de integritate ru::;:: h cazul
prevenire si'sau control B AR e Personal instrult insuficient pentru i
urmare: producerii control luate apl metiiibingiel il muueml de

acestora

Page 2ol #5




Indicatori de i Termene de |
Mésuri performanta Riscuri Surse de verificare i gy Responsabili Buget
Conducerea
Nr persocane / : ifvstitutie
1.1.6. Participarea la e i Raport anual R
sesiunile de coordonare 5 Iifﬁm <k Transmiterea de date incomplete sau cu Planului de N
monitorizare a SNA s| = intarziere Proces verball minuta sesiunii £riial Integritate | el
transmiterea procasuiu ;
verbal al sesiunii anuale Ne I.I:'E = . Caracterul formal al demersubui Liste participanii cu tabel de EBMHBIB cazyl
calre PMI lagi institulie participante semindiur i
J la sesiunile lematice pentru
de evaluara implementarea
SHA
) Programul de dezvoltare a Permanent | Conducerea
1.1.7. Intensificarea Seturi de date " _ X sistemului de confrol intern Imstitutie:
wtilzari noulul portal &l incarcate de institutile | Funchonarea deficitara a portalului managerial (SCIM) confarm
SNA pentru cresterea vizale (pnn @portane. | ... imitt (e intemet termenelor | Comisia de
gradului de infarmare al la abligatule derivate | Procedun de lucru aprobate stabilite | moniorizare Nu
publicului despre i SHA) Lipsa de acuratele a datelor Incarcate prin OSGG | SCIM este
moniarizarea Nr. de accesar ale Raportarea neuniara Functil sensibile inventariate . cazul
implementari SNA, a partalubui 6002018 | Sefi structun
noslor tendinte si evolutii in Raport asupra sistemului de control
domeniul integritas; intern / managenal la data de
31.12.,
Cond uCeres
Lista de luare la cunostinta a ingtiupe!
. pl'eu'eqenr;ur Codul efic g de c jeraian)
1.1.8, Elaborareal ‘.jﬂd S e Caracterul formal al demersului Fla“”.""" d'ﬁ,
aclualizareal ’d".'mg"#mf Sacira, Publicarea pe site-ul www dliep. '"te’;“?'”l Nu
implementarea Coduly | H::I'Ig! Grad scazul de paricipare) imphcare a iasi 1o @ instibufie Permanant g:?;ﬁnael: esle
efic g de infegritate la g angagatior in procesul de elaborarel A cazul
nivelul mstitutiei actualizare a documeniulul Chestignare de evaluare a gradului f:' B
de cunoastere @ prevedernbor ENFA il i
Codului elic §i de integritate
aplicate persanaluiui Consilierul de
etica desemnat
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Masuri

Indicator de
performanti

Rizscuri

Surse de verificare

Termene de
realizare

Responsabill

Buget

1.1.9. Implicarea activa a
consilierului de eficd In
activitdti de consiliere a
personalului mstifutie

Nr sedinte de

consibers

Mr. actvitali de
informare a
personalulul din
cadrul institufiel cu
privire [a normiele de
elicd sl integritats

Mr. funclionan pubBci
care au fost informaf
prin intermmediul
actiunilor de informane
In domeniul normebor
de conduita

Mr. funclionari publici
care au sobicitat
consiliese atcd

Mr. spele care au
constitust obiectul
consilierii etice

Mr. raportan cu privire
la respectarea

normelar de conduits

Nr. de instruiri la care
a partcipal consilerul
de etica In vederea
Imbunatatirii actvitali
In domesiu

Reticental lipsa de informare a
personaklul de a se adresa consilierulu

de atica

Resurse fmanciare msuficiente pantru

indeplinirea actwvitai i asigurarea
accesuls la pregatire profesionald

Frocedurd privind consiliersa etica
a funclionarilor publici

Rapart privind respectarea
narmelor de conduita

Permanent

Conducerea
institutied

Consilerul da
alca

Mu
eshe
cazul
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Masuri

Indicatori de
performants

Riscuri

Surse de verificare

Termens de
realizare

Buget

Obiectiv general 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

2.1, Organizares de
activitdti de informare si
conghentizare a cetalenilor

Nr. si tip de activitdti de
crestere a educatiei
anticoruphial sesiuni de
informans.

Fesdback-ul dat de
participanti cu privire |a
calitatea actvitablor de

MNeslocarea resurselor
umane gi financiare
NECESENS

Mivel scizut de paricipare
s implicare,

Rapoare de actvitate

si angajatilar, In vederea : Semastrial
cresters gradului de gﬁﬁrﬁ Ladumual Caracter farmal al Liste participan{i / prezenta.
educatie anticoruptie a Py activitatilor
acesiora.
Rezultatele parbcipanblor ;
inregistrate |a testanile de | —olStea SCAzula
: activitatilor de crestere a
evaluare din cadrul T s
actvitatitor de formare fn : e
domieniul anficorupte
Mr. sesizan fransmise de
cetateni
Mealocarea de resurse
Procentul sesizarior umane si financiare ;
I refartoare la incidents de | necesare, Hishe:de riurian
2.2, Incurajarea cetdlenilor | integritate rapodtat la or. . o
de a sesza posibile total de sesizan Neaplicarea efectiva a ,:::?:ﬁﬁi?m pa
incidente de integritate, inregistrate & nivalul masurilor de protectie conturile institutiel Permanent

ufiliz@nd noile instrumeants
existente (ex. social
media)

DLEP

Mazur luale urmare a
sasiFdrdor

Mr. i tip de masuri de
profeche aplicate efecty
catdtenilor

Macarelarea datelor
referioare la sesizdnie care
s-au aflat pe circaitul de
solutionare &l mai multor
irnskifutin

E-mailuri fransmise/prinite

Liste de difuzare

Coardonatorul

consiernl de efica

Responsabili
Conducerea institufiei
Mu este cazul
Flanului de infegntate/
Conducerea inshitulie
Fersonalul desemnat Mu este cazul

Consilierul de etica
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Indicatori de

Termane de

Masuri parfarmants Riscuri Surse de verificare RS Responsabili Buget
MNealocarea de resurse
2_.3. F::jrmarazrn unei culturi | Mr. de sesizdn ransmizge | umane s financiare
civice de confrun i
stubinebice lare a de cetdten necEsare | i funictie da_
coruppel "micl’, inclusiv Nr, i tip de canale Meimplicarea Rapoarte de activitate Permanent | FESpansakil melodale nlizete
prin ulilizarea nadlor utilizate cetatenlor/angaationr in ntegntate (ex b"'ﬂ"" nADasar
tehnotogii (ex. social- demers e Bpdits sige)
media) Nr. materiale diseminate
Acces limitat la internet

Mr. angajati evaluati

Mr. =i tipul masurilor

dispuse urmarg a3

evaludrilor realizate
2.4 Consolidarea
profesionalismuiu in Nr. posturi de conducere
canafa parsonalului, ocupate cu tithu Coordonator
inchusiy prin aplicarea permanentitemporar Compartiment
&am? a mecanismelor il I - Evaluare formalé a Resurse Umane,

i - el o)

p&rfntrrﬁ:TEIanr. evitarea aﬁenmm pgi?:ll-l:gl! 3: e el Raport de actvitate. Permanent | AdMinisirativ Nu este cazul
numirilor tempaorare n tithy permanenttemparar Sefii de
funciile publice de prin raportare la numarul departamente,
conducera, total al posturilor de evaluator desemnal
ransparentizarea canducere din institutie

procedurilor de recrutare

Mr. si tip de mésur luate
in vederea asigurarii
wizibilitati anunfurdor
aferente procedunlor de
recrutare
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Indicator de

Termens de

_ﬂnpm.'lhlll

Masuri performanti Riscuri Surse de verificare iyl Buget
2.5, Digitakzarea senacidor
care pof fi automatizate,
cu scopul de a reduce Tipul de serici Mealocarea resurselor Fagina / Portalul institutiai
probabilitaiea matenalizani | digitalizate necesare (bugetare s care furnizeszd serviciul
riscurilor de conuptie urmane) 4 Conducerea institutie
generate de interactiunea | Nr de utilizatori Rapoarte de activitate refmant 2 Nu aste cazul
directa infre ceteni, Acces imital la resurse (ex Ehatn deshmnat.
furnizon de produse, MWr. de servici digitalizate | Internet) Feedback celateni
servicil, luerdn, cu angajalii
institutied
2 6. Asigurarea dserminarii
de informalis privind
rigcuribe s consacinjale
faptedor de coruple sau a -
incidentelor de integritate. | Nr. de angajat care au Iram!re_a ﬁ“dzumﬁ Mote de informans e va estima In
Puneregl la dispozitia fost informat in“""]t“ﬁ.'t'lm funchie de modul de
angajatilor a unor ORI Ghiduri/ afise Conducerea institugiel | diseminare (format
indrumare begislative, Mr. infarmari transmise T — Parmanent fizie! electronic/
ahiduri si culegeri de 8 TR it Sk E-mailun fransmise Personalul desemnat | mail), & tipului de
spete, in domeniul Nr. ghidun elaborate ""P?i sl material (ghid! afis),
confkctelor de interaseal I_EEEE p-m: ; salile Liste de difuzare elc.

incompatibilitatilor si
faptelor de coruptie
savarsile de persoana din
administratia pubbica
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Indicatori de
performanta

Surse de verificare

Termene de
realizare

Responsabili

113: Gonsalldares mane

MMM 3.1.Hﬂmmmiwn‘hrm Mmm Mhrﬂcﬁn

3.1.1. Revizuirea regularmentalor sl
procedurilor interme privind activitatea
consilerului de ebica si integrtake in
scopul consolidan statutului si
mandatului acestuia (functie distincta,

Analiza realzata

Absenta informatilor necesare
pentru realizarea analize|

Concluzi cam nu sustin
necesitalea modificar

Site-ul instituties waw dieg-

=l ]

Conducerea instituliel

Coordonatorul Planulul

el : Mu este
fara cumularea cu atrbufile de T AT £ Permanent | de integritata/
serviciu derulate in mod curent), cu ﬁ?n??;mlm Edtli;_ﬁ:;;ml ad?r?tg:: actelor Rapoarte de aclivitate consilierul de eticd il
considararea modifican statutubui
ternporar - fie in sensul i i
.. : T Meimplicarea structurilor propri in
E@afl:;?;:? - gensul majoren procesul de elaborare a acestor
acte interme

Mr. de raportan

Mr. de procedur

interna

armonizate/elaborat

& conform

prevederibon
3.1.2. Asigurarea de citre legizlative.
conducerea institufiei a aplicam Procedurd de sistem priving
efective 5i unitare a legislaliei de Mr. de structun n If_:::p:;l?ucal'l:lselm:uh:ilhr parssnaliuy avertizorul public Cond .
transpunere a Directivei 2019/1837 | care exsta e e Mu este
privind protectia persoanelor care persoans special Rapoarte - cazul
raparteazd incalcarn ale Lniunii in desemnate peniru a :?::;E?:ﬁ:::mm el Consilierul de etica

toate structurile institufiei (protectia
avertizonlor de interes public)

primi sesizarile
avertizorilor in
interes public,

Nr. de masuri
admimstrative
adopiate pentru
inl&turarea cauralor
2au chocumstanielor
care au favorizan

Registrul de sesizdn
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Indicatori de

Termene de
Masuri formanti Riscuri Surse de verificare reail Responsabili Buget
incdlcarea
normedor, diferentiat
pe hipakogi.
Nr. de situats de
reprasali B2 locul de
munc
Mr. de plangern
depuse in instanta
1.0 gy MNr. de sesiuni de
B oo oo g | omareorganzat i Conducsrea nsitute
rvind noul cadru legislativ de e Lipy. ibniscb: | phesoiesl i Lizte de prezentd
PV o Mr. de perscang sefilor structunlor propnl P Coordonatorul Planubui
transpuners a Directive: 201871937 inalrite _ Peradic | de integritate / Mu este
f:;r:mFl ; H:Etf:f;:"m ::E ] Maalu-[:m resurselor  umane Si Process varbale insirulr consilierul de etica e
toate structurile institutiel (protectia le Sk c o IERIER eCwe Rapoarte de activitate dupa s etk
avertizorilor de interes pubhc) : 8 prracdnecr SESIUNGE "
instruite
Procedura documentata
privind protectia
314, Elaborarea/actualizarea ik ::;ﬁﬁ':;ggmm SO v, M
procedurii documentate privind ; : Mealocarea resurselr umane s : i
protectia avertizorulul in interes public realizata’actualizatd R ARG actualizata Eﬂurﬂnngltﬂrul Planului Hu esta
carm va inchide bing prechsl Nr bune practici Pian de integritate P | ool d ik e
identificate la nivel national si dentificala P Neidentificarea de bune practici 9 oty
european Informatil primite de la Sefi structuri
angajatl 5l consemnate
intr-un rapaorn
3.1.5. Elaborarea’actualizarea Frocedura documentata Conduceraa institufial
procedurii documentale de privind interdicfile post-
reglementare a interdictiilor post- i ol angajare din sistemul public Consilierul de etica
angajare din sistemul public Tn Procedura I"t‘ﬁ.’;fﬂ E'” adoptarea modificarilor in sistemul privat 5i vice- P anit Mu esle
sistemud prival si vice-versa, confroiul | realizatd/aciualizats =g versa (panfouflage), Comisia de cazul
privind respectarea acestosa sia elaboratd’ actualizata monitorzane SCIM
sanctivnilor incalcar interdiciilor ot Legiskatia specifica
&i verificarea a prior a respectarii _ - . Coordonator _
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Indicatori de

Termane da

Masuri performants Riscuri Surse de verificare el Responsabili Buget
!ntem.-r_,'u_ulnr la angajare in cadrul Angajamanta de Compartimant Resurse
institutie confidenpialifate Lmame, Administrativ
Obiectiv specific nr. 3.2. Extinderea culturii transparentei in cadrul D.L.E.P, lagi
L'Lrg:-gat"h?:;r;“ s Lipsa de interes a angajatilor din Site-ul institutier waow dien Conducersa institutai
32.1. Aplcarea standardului general annfn“ deparamente refentor ka furnizarea | 2500
de publicare a informatiler de interes standarduii de informatii spre publicare sefi de departamenta
public de catre institutie si structunle Solicitan de informals de Permanent L aslte
ggggrdﬂnatﬂ - Anexa 4 [a SMNA 2021- i s Sariacin Personal nenstruit interes public Ejrjsnnalulﬁriilasgsanu e
;"‘E T“':ﬁ':_la website | IMformatii incomplete! neactualzate | E-mail-un interes public
Gradul de publicare
= informatii care se
publica din cficiu.
numar categoni de
informatii publicate’ | Fumizarea cu intadrziere a
numdér categon informatiilor sobcitate de catre Paﬂr's! :IIE intemet a
prevazute de Legea | cetileni instibe
nr 544:2001 . z
Meaplicarea sanctiunilor Q“';T'EIE ““b’JF’f"'m"!'“E Conduceraa insirtubed
323 Asigurarea si imbunataties Rata de raspunz la | deeciplinare pentru nerespectarea & Ini=res. public
A ; solicitari de obligatiilor legale privind accesul la =efii de departamente
P MI?;L::E:?&T;?L T l:ﬂlwnti?;tei.;r infarmatiic nuemar informatil de intéres public s a R;ZT uf: :;:I"'::re 2 I Permanent i ﬁ;‘e
afacante FESPUNSUrTNUMET celor privind transparenta g Legil nr mrgum = Personalul responsabil LA
SolCitar cu informatiibe de
Ko e i Disfuncionalithl ale site-lul Rapoarte de activitate interes public
dispuse peniru Amplasamentul avizierelor in locun publicate snual
incdlcarea ufim wizibile !
asigurare a
accesulli la

informatii de interes
public

Page Mol 14




Indicatori de

Tlnm_arrn de

Masuri : nté Riscuri Surse de verificare il Responsabili Buget
Conduceraa institutiei
Intarzieri in actualizarea
32.3 Realizares pe pagina de informainlor Zefi de departamenta
internet a institufiei a unei sectiuni Sectiune  distinct3 ) ) -
dedicate domeniului integritate in care | creatd pe website Ingmerl in reﬂ;ztaemﬂ sectiunii Site-ul ingbitupe: Reraonall esponzs ol
wor fi publicate declaratia de aderare, ;uzﬁ?‘:':i rain:ﬁﬁemn“ " W dlepsiasi ro Anual ot '"f"’"‘“*‘.'e de Nu este
planul de integritate, rapoartels de Mumdar de materiale L s P 4 |mlea_mr13u i interes public cazul
autoevaluare, informati, exemple de | publicate DO O LOF DGR e CioGrtec sl
bune practic in domeniu, etc, Lipsa personalulul specializat implementare SNA la
nvelul DLEP. lasi
Procedurd interma Seva
elabmaiﬂbﬂm g calcula
apo Lin
, , . I . buget Tn
3.2 4. Sporirea instrumentelor/ Procedurd internd h:f;;asursm Rrianciars ¢ F uré operajionala Conducerea institufiei cazul fn
mecanismelor de controd Tn implementata D Tm— care oa
organizarea examenelar! Bl Permanent | Coordonator CR.UA EMpune
concursurilor l;le pmwaref r?mrtare Mumdr contestaly pmai“u: ml m’”ﬁ?: 'g;:j:e " e achzifia
(exemply Tnregisirdn audiof video) depuse Pt inregistrérie audio/video Comisia de concurs Emdﬂgam
Sistemn de ente de
monitorzare aldso Inregistr
video funciional are
58 va
Anunturi calcula
32,5 Publ T~ MuI;'rI'!Eu'da anunturi Conducerea institutiei | 40 g‘zﬁ
institlutiel presa locald a anunfurilor Pt Intarzien in publicarea Arrese p c in care
peivind concursurile/ examensle de documenteiar . . B srmanant | Coordongtar G RLA publi
recrutare si de promavare Mumar publicati in Site-ul institutied CATES
cane apare anuniul weanw dlep-iasi ra Comusia de concurs este § in
presa
hocald
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Masuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termens de
realizara

Responsabili

Buget

Obiectiv specific nr. 3.3. i de : de corelarea instrumentelor '
nr. imbundtagirea capacitatii nuﬂwrawum mumy-mnﬂp::n i gront care au impact asupra identificdrii timpurii a

Mr. recomandan

formulate Cand itufiei

3.3.1. Auditarea internd, o data ka doi Resurse ymane insuficiente Rapoarte de audit o d onducerea instiufie)
atéla2 Mu este

ani, a sistemulul de prevenine a Gradul de A i i
coruptied, la nivelul institutie implemeantare a Lipsa structurilor de audit intern Rapoarte de activitale A t:: ':Im E;":le' cazul

masurilar preventive intern Cin cadiul P

anticoruptie

; Inventarul functilor
g:ﬂ:lmcunm Lipsa interesulul conduceri sensibile
. : i structurilor si a angajatilor

3.32.2. Evaluarea mecanismului de centralizata y Plar de are funcii Conducerea instituted
contra! intern managenial din ; Destion
perspectiva Standardului nr 1 - efica | Rapot evaluare ;ﬁ:ﬂﬂﬁ:ﬁmw senghhile Al Comigia SCIM Mu este
si integritatea { OSGG nr 600/2018, | eficd si integritate Fisciaik SEIM I data e cazul
in vederea identificari . s e " Consilierul de etica
vulnerabilitatilor aferente Rapor anual implicare a angajatilor in pr il

3:?:&%?:"?3 de implementane Raport privind etica si

o integritatea
Mealocarea resurselor umana 5
Mr. de aplicali fimanciare necesans in
. informatice ;
geaﬂﬂg?enfﬁ?mmsmxe prin dezvoltate Lipsa interesulul sau cunostintelor IT-ist desemnat Eugn.;t_la
i ; personalului Aplcatii mformatice utibzate | Permanent

dEIWﬁHEﬂ de aphicati informatice il e iitiliEand 4 | _Gm,m.!f die fuers peniry | aplicalia
e i aplicatiilor de catre | Dificultali tehnece, ulilizarea Wrtegiiaiy mmém"

personal

improprie [ dificild a aphicatillor
dezvoltate.
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Masuri st "‘IE Riscuri Surse do verificare | "rmer® 9 | Regponsabili Buget
sneral 5: Cansolidarea performantel de combatere a coruptiel prin mijioace adr e la nivelul institutiei
ahi-cﬁrspmhnn E.I mwmmmmh cadrul D.L.E.P. lqi
A : , :
ﬁpﬁ'&gﬁ: pentru Eﬁ:ﬁﬂ'&fmm“m ¥ logitica Drganigrama Direcior execuliv
. [ depunerea declaratie i
declarare a averlor i imeresevor, in | S1ECtonice informat | Lipsa cunostinelor personaluui in | S12t e fUnch i arlerde
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