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INTRODUCERE

Coclul elic 5i de infegritate cuprinde regulile de conduitd ale functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lasi.
Aceste reguli definesc valarile si principille de conduitd care trebuie aplicate Tn relafile
dintre angajati, in relatia angajatilor cu instituiia. precum gi Tn relatia acestora cu mediul
extarmn al institutiel: cetateni, partenar, colaborataori, etc.

Regulile de conduitd servesc, de asemenea, drept ghid pentru cregterea
réspunderii si & implicdri functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Directiei Locale de Evident® a Persoanelor lasi, In ceea ce priveste activitatea
desfasurata,

Codul etic gi de Integritete respectd prevederile confinute de Capitolul W,
Sectiunea a 3-a din O.U.G. nr.57/2018 privind Codul administrativ, avand rol de ghidare
a actiuniler si strategiilor Directiel Locale de Evidania a Perscanelor |asi.

Prezentul Cod stic si de integritate este Tn confarmitate cu prevederile confinute
de Standardul 1 - Etica g infegritatea din 0.5.G.G, nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului contralului intern managerial al entit3filor publice, care statusaza: “Conduceres
si salarialii entitdfii publice cunosc si sustin valorile elice & valorle entiiafi, respectd &
aplicd reglementanle cu privire la elicsd, Inlegrifale, evitarea confiiclelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de corupfie g samnalarea neregulifor”.

Prerzentul Cod etic s de integritate cuprinde formularea explicita a valorilor,
principilor i nommelor moerale care consimt 58 fie respectate g1 urmate de catre fofi
angajatii Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi Tn activitatea lor profesionala.
Astfel sunt stabilite standardele de eticd profesionald de urmat, precum 31 raspundersa
persanalului Tn cazul Tncalcarii acestora.

Cuprinde normele morale, precum gi noarme profesionale, principli care trebuie
respectate de catre functionari publici 51 personalul contractual din cadrul Directiel
Locale de Evidenta a Perscanelor lasl.

Principille detaliate Tn cadrul acestui Cod efic s/ de integnitals nu sunt exhaustive
insd, asociate cu simiul raspunderii fatd de cetdteni, acestea stabilesc reguli esentiale
de comportament gl de eticd aplicabile intregului personal al Direciiei Locale de
Evidenta a Persoanelor lasi.

Codul etic g de integrifate este menit s8 sprijine angajafii, sa identifice gi =3
rezolve problemele de naturd morald si profesionald care se pot ivi in desfagurarea
activitaiii.

Prezentul Cod efic s de integrifate promoveazd o imagine pozitivd a Direclial

Locale de Evidentd a Persoanelor lagi, contribuind la buna reputatie, ducand la crearea
increderii si respectulul pe care salariatiifcetdtenii 7l au fatd de aceasta institutie publica.

Aplicarea Cedului efic §i de infegritate sprijind dezvoltarea unel  culiuri
instituijonale bazatd pe respect reciproc, precum i cresterea culturdl individuale.
Totodatd, prezentul Cod efic s de infegnilate protejeaza salariafil de comportaments
nedrapte, oporuniste sau necinsiite, furnizand un model de comportament care
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contribuie la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie desfasurate dupa
requli corecte.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile Tn
domeniul administratiei publice.

Salariatii, indiferent de forma de incadrare, funcfionar public sau perscnal
contractual, au obligatia de a respecta prevederile prezentului Cod efic 5/ de infegritaie.
Merespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic s/ de infegritale alrage
réaspunderea disciplinara a salaratului care il incalca, in conditiile legii.

TERMENI

T Tntelesul prezentului Cod etie i de integritate, expresila gi termenii de mai jos au
urmatoarele samnificafi, conform legii;

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publicd in conditiile prevederilor
O.U.G. pr.57/2018 privind Codul administrativ,

by functie publicd - ansamblul atribufilor i responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, Tn temeiul legii, Tn scopul realizarii competenielor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual - perscana numild, pe bazd de
contract individual de munca, nir-o funciie in autoritatile si institutiile publice Tn condifile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile 5i completarile ulterioare si a 0.U.G.
nr.572019 privind Codul administrativ:

d) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre
institugiile i autoritdfile publice a drepturiler, licertatilor st intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele intemationale la
care Romania este parte;

g} interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, Tn
mod direct sau indirect, pentru sing ori pentru allii, de caire functicnari publici prin
folosirea reputatiel, influiendei, facilitatilor, relatiilor, informaiilor la care au acces, ca
urmare a exercitani funciiei publice:

fi conflict de intorese - acea situatie sau Tmprejurare Tn care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sall ar putea afecta independenta gi imparialitatea sa In luarea decizillor o Tndaplinirea
la timp $i cu obiectivitate a indaforirilor care 1l revin Tn exercitarea funciiel publice
definuta;

g} informafie de interes public - orice informatie care privegte activitatlle sau care
rezultd din activitatile unei autoritafi publice ori institulii publica, indiferent de suportul ei;

h) Informatie cu privire la date personala - orice informatie privind © persoanad
identificatd sau identificabild;

iy consilier de eticd/ responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de
conduitd — functionar public desemnat de conducdtorul institutiel’ autortatn publice, cu
scopul de a asigura consiliereal asistenta pe probleme de eticd g1 monitorizarea
respectdri nommelor de conduitd profesionald in cadrul instituliel’ autoritati publice,

CILFITALA
PErEHe A

(0 wasile Alscsandd, nr B B 02031 2 reas 244584 vevew dlea-igsice
REANE] I RONPO008L,; Cod Fsiat 1747£513 = starsecivisgdlen-asi o
4




ACTE NORMATIVE APLICABILE

#* QUG nro 5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarls
ulterioare;

# Legea nr, 115/1996 pentru declararea gi controlul averii demnitarilor, magistratilor,
a uncr persoane cu funclii de conducere gi de control gi a funciionarlor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

# Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioars;

# Legea nr. 5372003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile g completanle
ultericars;

# Legea nr, 161/2003 privind unele m&suri pentru asigurarea transparents Th
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanciionarea coruptiel, cu modificarle si complatarle ulterioars,

# Legea nr. 52/2003, republicatd, privind transparenia decizionald in administratia
publica, cu modificérile si completarile ulterioare;

# Legeanr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilgjul unar acfiuni de protocel in exercitarea mandatului sau a functiei;

# Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
madificarile gi completarile ulterioare;

# Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatiie publice, institutiile
publice si din alte unitd]i care semnaleazid incalcan ale legii, cu modificarile si
completirile ultericare;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functilor gi demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea.
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea g completarea altor acte normative, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

# H.G. nr. 5832018 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2015 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor ascciate chiectivalor gi
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masunlor de
transparantd instituficnald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare.
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu medificarile gi
completarle ulterioare;

# Ordonanta nr. 119/1893, republicata, privind contrelul intem/managerial gi controlul
financiar preventiv, cu modificarile gi completarile ulterioare;

-

# H.G. pr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezveltarea functisi publice
2016 - 2020, cu modificarile si completarile ultericare;

Drdin nr. 800/2018 privind aprobarea Codului controlulul intem managenal al
entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CAPITOLUL |
DOMENIUL DE APLICARE 3! PRINCIPI GENERALE
Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod etic si de infegrifate reglementeazd normele de conduitd profesionald
a salanafilor, functionar publici & personal contractual din cadrul Directiel Locale de
Evidenta a Persocanslor lasi.

(2] Mormele de eticd profesionald prevézute de prezentul cod sunt obligatorii pentru tot
personalul din cadrul Direcliei Locale de Evidentd a Perscanslor lasi.

Art. 2 - Obiective

{1) Obiectivele prezentului Cod efic 3 de integntale urmaresc sa asigure cresterea
calitati serviciului public, o bund administrare Tn realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei 5i a faptalor de coruptie prin:

a} reglementarea normelor de conduitd preofesionald necesare realizari unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii sl mentineni [a nivel Tnalt a
prestigiului Directiei Locale de Evidents a Persoanelor lagi |

B Informarea publicului cu privire la conduita profesionala |la care este Thdreptafit
sd se astepie din partea angajaiilor Directiel Locale de Evidenti a Parsoanelor lagi in
exercitarea functiei;

¢) erearea unui climat de incredere 3i respect reciproc intre cetiteni si personalul
Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi pe de o parie, g intre cetdteni si
autoritafile administratiel publice, pe de alta pare.

Art. 3 - Principil

(1) Direciia Locald de Evidentd a Persoanelor lagi este o insfitufie publicd ale carei
scopuri, conform prevederilor legale, sunt valabile pentru fiecare dintre cele doud
categorii de perscnal: functionan publici i angajali contractuali. Acestea includ,
deopotriva, dezvoltarea gi afirmarea profesionald, in conditile respectarii statului de
drept si a drepturilor omului. Astfel, =e asigurd respectarea demnitatii fiecérui angajat,
fiind promovata integritates acestora.

(21 Tn conformitate cu art, 388 din O.U.G. nr57/2018 privind Codul administrativ,
principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici i a
personalului contractual din administrafia pubficd sunt:

a) suprematia Constitutiel gi a legil - principiu conform caruia toate categoriile de
personal din cadrul Directiei Locale de Evidentd a Parsoanelor lasi au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile {ai;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia toate categorille de
personal din cadrul Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor lagi au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul persenal, Tn exercitarea atributiilor
functiei;

¢} asigurarea egalititii de tratament al cetitenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice = principiu conform céruia toate categeriile de personal din cadrul
Directiei Locale de Evidentd a Persoanglor lagi au Indatorirea de a aplica acelagi regim
Juridic in situalil identice sau similare;
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d) profesionalismul - principiu conform céruia toate categorile de personal din cadrul
Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi au obligafia de a indeplini atributiile de
senvicil cu responsabilitate, competentd, eficienid, corectitudine si congtiinciozitate;

g) imparfialitatea, independenta si nediscriminarea - principiu conform caruia toate
categorile de personal din cadrul Directiel Locale de Evidentd a Persoanelor lagi sunt
chligati =8 aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orce interes altul decat interesul
public, in exercitares functiel datinute;

fi integritatea morald - principiu conform caruia tuturor eategoriiler de parsohal din
cadrul Direcliei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct or indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu n
considerarea funchiei pe care o detin sau sa abuzeze n vreun fel de aceasta funciie;

g) libertatea gandirii i a exprimdrii - principiu conform céruia toate categerile de
personal din cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi pot s&-5i exprime s
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 5i a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, Tn exercitarea functiei si in
indeplinirea atributilor de senviciu, toate categorile de personal din cadrul Directiel
Locale de Evidentd a Persoanelor lagi trebuie 53 fie de bund-credinta si 55 actioneze
pentru Thdeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i} deschiderea gi transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
toate categoriile de personal din cadrul Directiei Locale de Evidenta a Persoanalor lagi
in exercitarea atribufiilor functilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizari
cetatenilor,

i) responsabilitatea 51 rdspunderea - principiu potrivit céruia toate categorile de
personal din cadrul Direciiei Locale de Evidentd a Perscanelor lasi réspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cénd atribufile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

(3) In conformitate cu art. 71 din Legea nr. 161/2003 privind unele masun pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice gi in
mediul de afaceri, prevenires si sanciionarea coruptiei, principiile care stau fe baza
prevenirii conflictului de interese sl Incompatibilitatifor in exercitarea functiilor
publice sunt:

&) Impartialitatea - principiu conform céaruia toate categorile de personal din cadrul
Directiei Locale de Evidentd s Perscanelor lasi sunt obligati 3 aibé o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public, Tn exercitarea funcfiel detinute;

b) integritatea - principiu conform cdruia tuturor categoriilor de personal din cadrul
Direciiei Locale de Evidenid a Persoanelor lasi le este interzis s3 solicite sau sa
accepte, direct orl indirect, pentru e sau pentru aliii, vreun avantaj on beneficiu Tn
considerarea functiel pe care o detin sau =3 abuzezea in vreun fel de aceasia funciie:

¢} transparenta deciziei - principiu conform céruia activitdjile desfagurate de toate
categonile de personal din cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice gi pot fi supuse monitorizari cetatenilor,
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d] suprematia interesului public - principiu conform caruia toate categorile de
personal din cadrul Direcliel Locale de Evidenta a Persoanelor lasi au Indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, Tn exercitarea atributiilor
functisi:

) promovarea responsabllitatll Individuale 51 a exemplulul personal - principiu
cenform cdruia functionarnii publici trebuie sa acficheze Tn orice moment astfel Theat
integritatea lor sa serveascd drept exemplu pentru alti functionan publici si pentru
cetateni;

fy promovarea unei culiuri organizatonale care =3 nu tolereze situatiile de
incompatibilitate, prin urmatoarale actiuni:

# econhducsrea DLEP. lagi asigurd si pune in practicd politici s procadur
adecvate pentru a asigura controlul si rezolvarea eficientd a posibilelor stuatii
incompatibilitate;

= practicile institutiel Ti Incurajeaza pe functionar pullici sl personalul contractual

sd declare situaiile care ar putea genera o sifuafie de incompatibiltate =i =3 |l
supund discutei cu persoanele responsabile. Totodatd, sunt prevazute masuri
pantru a proteja aceste informatii astfel Incét ele sa nu fie utilizate incorest

(41 Tn conformitate cu art. 4 din Legea nr.-371/2004 privind protectia persanalului din
autoritdtile publice, institutile publice si din alte unitali care semnaleazé Tncdlcan ale
l2qii, pHnelpiile care guverneazd protectla avertizdrif in inferes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia Directia Locald de Evidentd a Persoaneslor lasi
are obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdienilor, normele procedurale,
libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor servicilor publice, potrivit
legii;

b} principiul suprematiei interesului public, conform cdruia ordinea de drept,
integritatea, imparialitatea si eficienta institutilor publice sunt ocrotite g1 promovate de
lege;

¢ principiul responsabilitatli, conform ca@ruia orice persoand care semnaleaza
incélcari ale legil este datoare sd susiingd reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savargita;

d} principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama or sesizeaza ncalcari ale legil, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanciiuni inzchitabile 5i mai severe pentru alte abater disciplinare. In cazul avertizarii n
interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura =&
impiedice averizaraa Tn interas public;

g} principiul bunai administrari, conform caruia Directia Locald de Evidentd a
Persoanelor lasi este datoare s3 (sl desfisocare activitatea Tn realizarea inferesului
general, cu un grad rdicat de profesionalism, in conditi de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosini resurzelor;
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1 principiul bunel condulte, conform céruia este ocrotit §i incurajat actul de averizare
in interes public cu privire |a aspeciele de integritate publica si bund administrare, cu
scopul de a spor capacitatea administrativa si prestgiul Direciiel Locale de Evidentia a
Perscanelor |asi;

gy principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legislative pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara
pentru o fapts a sa mai grava;

h} principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrofitd perscana incadratd in
Directia Locald de Bvidentd a Persoanelor lasi, care a facut o sesizare, convinsa fiind
de realitatea stari de fapt sau ca fapta constituie o Tncalcare a legil.

i5y In conformitate cu prevederile continute de Legea nr. 181/2002 privind unele
masur pentru asigurarea transparentsl n exercitarea demnitétilor publice, a funcilor
publice gi Tn mediul de afaceri, prevenirea gi sanciioharea coruptiel, principiile carg
sfau fa baza aplicarii reglementarilor cu privire la interdictiile postangajare -
parttouflage la nivelul D.L.E.P. lasi, sunt:

a) egalitatea de sanse si de tratament — are |a baza participaraa deplind si efectiva a
fiacdral persoane la viata economicd si socialad, farad decsabire pe critari de sax, origine
raziald sau etnicd, religie sau convingeri, dizabilitdt, varsta =sau orientare sexuald.

b} egalitatea de gen — presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participars
pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private.

c} nediscriminarea = presupune asigurarea conditiler pentru concurenfa reald,
indiferent de nalionalitale. Respectarea principiului nediscriminarii Tnseamnd ca toate
firmele trebuie sd aibi gansa de a depune oferte si de a obfine contractul de achizitie
publica,

CAPITOLUL Il
MORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Regulile care guverneazd conduita profesionald a functionariler publici gi personalulw
contractual din Direclia Locald de Evidenid a Perzcanelor lasi sunt cele prevazute in
cuprinsul OUG nr57/2019 privind Codul administrativ, cu medificsrile i completarile
Llterioare, respectiv urmatoarele:

Art. 4 - Norme generale de conduita

(1) Prin normele de conduitd stabilite, se urmaregta asigurarea calitajii serviciului
public in beneficiul cetitenilor, o bund administrare in realizarea interesului public.
precum si eliminarea birocrafiel excesive 5i a faptelor de corupfie din institufie, prin:

a) reglementarea normelor minime de conduitd profesionald necesare realizari unor
raportun sociale 51 profesionale corespunzatoars crearni si mentinerii la nivel Thalt a
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prestigiului Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi, al functiei publice si al
angajatilor institutie;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionalsd la care este Indreptatit 3 se
agtepte din partea angajafilor Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi, in
exarcitarea funciiilor definute de acestia;

¢) crearea unui climat de Tncredere =i de respect reciproc Tntre cetateni si angajatii
institutiel, pe de o parte i intre angajatii instituiiei, pe de altd parte.

Art. 5 — Norme de condultd in relatia cu cetiteanul

Pentru realizarea unor raporiuri sociale si profesionale care s& asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdti, precum si cresterea calitéti serviciului public, se
recomanda regpactarea nammelor de conduitd, dupd cum urmeaza;

{1} In relatile cu persoansle fizice si cu reprezentanti persoanelor juridice care se
adreseazd Directiel Locale de Evidentd a Perspanelor lagi, angajafii sunt cbligati =&
aibd un comporiament bazat pe respect, buna-credintd, corectituding, integritate morala
gi profesicnala. Astfel, angajatul trebuie sd8 manifesie dizponibilitate Th discutia cu
cetdteanul, 88 caute =3 inieleagd problema acestuia si s3 i1l Indrume astfel incat
problema lui 38 aibs o rezolvare legal3, rapida si eficienta.

{2] Angajatul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi trebuie s& inspire
ncredere cetdleanului, sa manifeste empatie, sa fie capabil sa se puna In situatia
acestuia si 53 asculte cu rdbdare,

{3) Funcfionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine impaniala s justificatd pentru
rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4]  Angajalil Direciel Locale de Evidentd a Persoanslor lasi au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetdtenilor Tn faia autoritafilor i institudiilor publice, principiu
conform céruia acestia au Tndatorirea de a preveni i combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atricujilor profesionale.

{%) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputate,
demnitali, intzgritatii fizice si morale a perscanslor cu care intra Tn legdturd Tn
exarcitarea funciiei publice, prin;

a} intrebuintarea unor expresii jignitoare;

kz} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau pzihica a oncarei perzoane.

(8) Angajatii Directiei Locale de Evidenid a Persoanslor lasi, ale céror atributii
presupun contactul direst cu benefician serviciului public, au urmatoarele abligatii
spacifice:

a) sa dea dovada de discipling atat in relatile cu cetatenii, cat siin cadrul institutiei;

b) s& dea dovada de calm, politeie si respect pe intreaga pericadd de realizare a
relatiai cu publicul;

o} s& manifeste o atitudine peozitiva i rdbdare Tn relaiia cu cetafeanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat =i corect din punct de vedere gramatical;
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2] =3 pasireze confideniialitatea tuturor infermatilar relevants obfinute de la cetatean;

f) =3 formuleze raspunsuri legale, complete si corecte §i 88 se asigure cd acestea sunt
intelese de cetatean:

g} sd indrume cetajeanul catre serviciul de specialitate in vedarea obtineri de informatii
detaliate care depasesc competentele Directiel Locale de Evidentd a Persoanelor lasi;

h} sd Intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosin de catre cetalean a unui
limbaj trivial, a formuldrii de amenintari la adresa sa o a utilizéri de catre cetilean a
viclentei verbaleffizice. Angajatii trebuie =8 adopte o atitudine demna i civilizala fata de
orice persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiel publice, fiind Tndritwifl, pe
baza de reciprocitate, =8 =olicite acesteia un comportament similar.

Art. B - Norme de conduitd in ralatia cu terfii

{14 In relatia cu terii, angajatul isi va desfisura activitatea Tn baza atrbutilor din figa
postulul, a Regulamentului de organizere g funclionare sau Tn baza actului administrativ
emis de Directorul executiv al Directiei Locale de Evidents a Persoanelor lasi.

{2y In aplicarea prevederilor alin.(1), angajatul institutiel trebuie s3 {ind seama de foate
prevederile legale privind transparenta decizionald, informatiile de interes public si
regimul incompatibilitatilor.

i3y In relatia cu terii, angajafi Directiel Locale de Evidenid a Persoanelor lasi sunt
abligali =& aibd un comportament bazat pe respect buna-credinis, corectitudine gi
amabilitate.

Art. 7 = Norme de conduité in relatia cu colegll

(1) Intre colegi trebuie s& existe cooperare si susiinere reciproca, transferul de
informatil Tntre colegi fiind esential Tn solutionarea eficientd a problemelor.

(21 Colegii sl datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualels
divergente sau nemultumiri apdrute intre acesgtia solutionfindu-se fara sa afecteze
relatia de colegialtate, manifestdnd atitudine reconciliantd gi evitandu-se utilizarea
cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate.

{31 Personalul de conducere are datoria de a media gi aplana evenliualale conflicts
apdrute intre colegl.

{4) Personalul de conducere are datorla de a Tneuraja lucrul Tn echipa,

Art. 8 — Norme de conduita in relatiile internationale

{1) In cazul primiri unui mandat de reprezentare Tn relafi internationale, angajatul
trebuie s& se documenteze cu privice la legile, cbiceiurile si regulile de protocol
aplicabile stréinilor gi organismelor cu care intra in contact 5i 88 nu le Thealce,

(2} In cazul in care angajatul nu poate respecta chiceiurile si regulile de protocol
impuse de organismul internafional cu care intrd In contact din cauza convingerilor
parsonale de naturd religioasa =au de altd natura, angajatul are obligatia de a refuza n
scriz mandatul de reprezentare internationala.
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(3 Angajatului Ti este interzis 53 exprime opinii persanale privind aspecte nationale sau
dizpute internationale.

Art. 9 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

(1) Angajatii nu trebuie sa solicite ori 88 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitati sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintiler, prietenilor or
persoanalor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta

impartialitatea in exercitarea funciilor definute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste funcji.

Art. 10 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

{1} In procasul de luare a decizilor, angajati au obligatia s& actionsze conform
prevederlor legale si 83 igi exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatilor le este interziz =8 promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publicd, de catre ali angajati ai autoritatiifinstitutiel publice, precum s
indaplinirea atribufiilor Tn mod privilegiat.

Art. 11 = Obiectivitata in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice funchilor de conducere, angajatii au obligatia =4
asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carieral Tn functia
definuta de catre personalul din subordine.

(£) Angajatii care detin o functie de conducere au obligatia 53 examineze 5 =a aplica
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei prefesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numir sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice
forma de faveritism ori discriminare.

(3) Se interzice angajalilor cu functie de conducere 53 favorizeze sau s8 defavorizeze
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
eriterii necanforme cu principlile prevazute la art. 3.

Art. 12 - Folosirea prerogativelor de putere publicd/ Folosirea abuzivd a
atributiilor functiei

(1) Angajaiii au obligafia de a nu folosi atributiile funciiel detinute in alte scopuri decat
in cele prevazute de lege.

(21 Prin activitatea de luare a declizlilor, de consiliere, de alaborare a proiectelar de acte
narmativa, de evaluare sau de paricipare la anchete ori actiuni de contral, angajatilor le
este interzizd@ ummarirea obiineni de foloase sau avantaje n interes parsonal ori
producerea de prejudicii materale sau morale altor persoane.

(3) Angajatiler le este interzis 52 foloseasca pozitia oficiala pe care o defin sau relatile
pe care le-au stabilit Tn exercitarea functiel definute, pentru a influenta anchetele internea
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.
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(4} Angajatior le este interzis 58 impuna altor angajati sa se inscrie n organizatii sau
asociati, indiferent de natura acestora, ori sa le sugersze acest lucru, promifandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale,

Art. 13 - Utilizarea resurselor publice

{1} Angajatii sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietai publice i private a statului si
a Direcliei Locale de Evidentd a Perscanelor lasi, 28 evite producerea oncarui
prejudiciu, actiondnd Tn orice situatie ca un bun proprietar.

{2} Angajati au obligatia 54 foloseasca timpul de lueru, precem si bunurile apariinand
Direciiel Locale de Evidentd a Persoanelor lasi numal pentru desfasurarea activitatilor
aferente funciiel detinuta.

(3] Angajatil trebuie s8 propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
ufild eficientd si responsabild a banilor publici, Tn conformitate cu prevedarila lagale.

{4}  Angajatilor care desfagoard activitdli publicistice in interes personal =sau achvitati
didactice le este interzis s8 feloseasca timpul de lucru on logistica institufiel publice
pentru realizarea acestora.

Art. 14 - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

{1} Orice angajat poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzari ™ conditile legi, cu  excepiia
urmatoarelor cazuri;

a) cand a |uat cuposgtinid, Tn cursul sau ca umare a Tndeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute,

b} ednd a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la crganizares vanzani bunului
respectiv;

¢) cand poate influenia operatiunile de vanzare sau cind a obfinut informatii la care
persoanale interesate de cumpdrarea bunuivi nu au avut acces.

{2} Dispozitile alin.(1) se aplicd In mod corespunzétor si Tn cazul concesionari sau
inchirieril unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-tertoriale.

{3} Angajatilor le este interzis furnizarea informatiilor referitoars la bunurle propristate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoniale, supuse operatiunilor
de vanzare, concasionara sau Inchiriere, In alte conditli decat cele prevazute de lege.

4} Prevederile alin1) - (3) se aplicd Tn mod corespunzator si Tn cazul realizari
tranzactiilor prin interpus sau Tn situatia conflictulul de interese.

Art. 15 - Activitatea angajatilor

{1} Tn ceea ce privegta modul de realizare a sarcinilor de serviciu, angajafii trebuie =3
dea dovada de o conduitd profesionala si eticd, respectand prevederile legale in vigoare,
dispozitile Regulameniului de ordine interioars, precum gi ale tuturer  actelor
administrative emise de catre conducersa Directiei Locale de Evidenta a Persoanealor
lasi.
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CAPITOLUL N
SERVICIU PUBLIC DE CALITATE
Art. 16 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

{1] Angajatii Directiei Locale de Evidenta a Parsoanelor lagi au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor Tn practicd, Tn scopul realizarii competentelor institutie
publice.

{2} In exercitarea funciiei definute, angajaiii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditile legii, transparenfa administrativa,
pentru a castiga si @ mentine increderea publicului Tn integritatea, impartialitatea s
aficacitatea institutiel publice.

Art. 17 - Loialitatea fatd de Constitufie gl lege

(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, 53 respecte Constitutia, legile tani
51 s& actionsze pentru punerea Tn aplicare a dispozitilor legale, n conformitate cu
atriputile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajati trebuie s& se conformeze dispozifilor legale privind restrangerea
exeroitiului unor drepturi, datoratd naturil functillor publice detinute.

(31 A actiona in limitele prevazute de lege presupune cunoagterea acesteia. Frin urmare,
angajatii care =& afla in slujba cetatenilor, trebuie sd cunoasca gi 5& aplice normels Tn
vigoare, prevederile legislative si sa gtie daca situatiile intampinate In activitatea lor sunt
reglementate de vreun act juridic Tn vigoara.

(4] Tofi angajatii trebuie 53 cunoascd Constitutia Romaniei, QUG nr. 57/201% privind
Codul administrativ, Regulamentul de organizare si funciionare $i Regulamentul de
ording intericard ale institutiai Th care 1§ desfasoard activitatea, precum si regimul
conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

Art. 18 - Loialitatea fatd de autoritatile gi institutiile publice

(1) Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Directiel Locale de Evidenia
a Persoanelor lasi, precum si de a se abiine de la orice act ori fapt ¢are poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(21 Angajatilor le este interzis:

a) =3 exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legéturd cu activitates
Directiel Locale de Evidentd a Persoanelor lagi, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) =& faca aprecien neautarizate Tn legatura cu litigille aflate Tn curs de selutionare giin
care institutia publics Tn care Tgi desfagoara activitatea are calitatea de parie;

¢l sd dezvaluie informati care nu au caracter public, in alte condifi decét cele
prevazute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces Tn exercitarea functiel definute, daca
aceastd dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum §i ale persoanelor fizice
sall juridice;
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2) sé acorde asistentd si consultanid persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovani de actiuni juridice on de altd naturd impetriva statulul sau autoritalii ori
ingtitutiei publice in care izi desfagoara activitatea.

i(3) Prevederile alin. (2) lit.a) - d) se aplicd &i dupa Incetarea raportului de serviciu,
pentru o pericadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alie
termeana,

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiteraa documentelor care
confin asemenea informatii, |a solicitarea reprezentantilor unai alte autoritali o nstitutii
publice, este permisd numai cu acordul Directorului executiv al Direcliei Locale de
Evidentd a Parscanelor lagi, Tn care angajatul respectiv 151 desfigoara activitataa.

(8) Prevederile prezentului Cod efic §i de integritale nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legala a angajatilor Direcliel Locale de Evidenta a Persoanelor lagi de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in condifiile legii, sau ca o derogare
de la dreptul angajatulyi institutiei publice de a face sesizar in baza Legii nr. 571/2004
privind protectia perscnalului din autoritatile publics, institutile publice gi din alte unitati
care semnaleaza incalcan ale lBgil (protectia avertizorulul de integritate).

Art. 19 - Libertatea opiniilor

(1) In ndeplinirea atributilor de serviciu, toti angajati au cobligatia de a respecta
demnitatea functiei dafinute, coreland libertatea dialogulul cu promovarea intereselor
Directiei Locale de Evidenia a Perscanelor lasi.

(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de populantate. In exprimarea apiniilar,
angajatii trebuie s& aibd o atitudine conciliantd 31 =28 evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art. 20 - Activitatea publica

{1} Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre angajatii desemnati
in acest =ens de catre Directorul executiv al Directiei Locale de Evidenta a Perzoanalor
lasi. Tn conditile legii.

{2) Angajatii desemnati sd paricipe la activitati sau dezbaten publice, Tn calitate oficiala,
trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare Tnoredinfat de Directorul
executiv al Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi,

(3) In cazul in care nu sunt desemnati Tn acest zens, angajatii pot participa |a activitati
sau dezbatari publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Directiei Locale de Evidents a Persoanelor lagi.

Art. 21 - Activitatea politica

(1) In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarsa de fonduri pentru activitatea partidelor politics;

b) 54 furnizeze sprijin logistic candidatjlor Ia functii de demnitate publica,

c) =8 colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu perscanels fizice sau juridica care fac
donatil ori sponsorizan partidelor politice;
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d) =& afiseze, in cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi, insemne ori
ohiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea paridelor politice or a candidagilor
acestora

(2} Principiul profesionalismului, constituind baza exercitari funciiei, presupune
neutralitatea angajatilor, care, chiar daca au anumite preferinte politice, este de dorit 53
nu 3i le faca cunoscute decal Tn spatiul lor privat.

Art. 22 - Folosirea Imaginil proprii

{1} In considerarea funciiei definute, angajatilor le este interzis s& permitd utilizarea
numelui sau imaginii proprii in activni publicitare pentru promovarea unei activitats
comerciale, precum &i in scopur electorale.

CAPRITOLUL IV
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicdrii normealor de conduita
profesionald pentru functionaril publici si pentru personalul contractual

Art. 23

(1) Agentia Mationald a Functionarilor Publici coordoneaza, moenitorizeaza s
controleazd aplicarea normelor previzute de codul elic i de infegritate pentru
functionarii publici.

(2] Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazd si controleaza aplicarea normalor
prevazute de codul etic si de integritate, atat pentru functia publica cat si pentru
parsonalul contractual

{3} Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de discipling din cadrul institutiel, desfasurata
Th eenformitate cu prevederile H.G. nr.1344/2007 privind Mormele de organizare §i
funcfignare a comisilor de discipling, cu modificarile si completarile  uiterioare,
coroborata cu O.U.G. nr.57/2018 privind Codul administrativ:

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procadurii disciplinare din cadrul autoritdfilor si institutilor publice, desfagurata in
conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul munci, cu modificirile si
completarile ulterioara,

Art. 24 - Avartizarea privind fapte de Incilcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre funciionari publici si personalul
contraciual, prevézute de lege ca flind abater disciplinare, contraventil sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie. infracfiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals =i infractiunile de
senviciu sau n legaturs cu serviciul;
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b infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Comunitafilor Europene;

¢} practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii Tn exercitarea atributilor de
semviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictels da interese;

g folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanslor
alese sau numite paolitic;

g) Tncalcdri ale legii Tn privinta accesului la informatii & a transpareniel decizionale,
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in senviciu;

i1 evaluari necbiective ale parscnalului in procesul de recrulare, seleclare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) Tncalcar ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
neraspactarea lagii;

I} emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau
clientelare:

m) administrarea defectucasd sau frauduloasa a patrimoniului public $i privat al
institutie;

njy fncélcarsa altor dispozifii legale care impun respectarea  principiului  bunei
administrari si cel al ocrofirii interesuiui public.

Art. 25 - Sesizarea privind Tncdlcarea legil sau a normelor deontologice si
profesionale poate fi facuta alternativ saud cumulatos, astfel:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) Directorului executiv, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

) comisiei de discipling din cadrul institutie,

d) organelor judiciare;

e) organelor Thsdrcinate cu constatarea si cercetarsa conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

fi organizatiei sindicale.

Art. 26 - Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) In fata comisiel de disciplind sau a altor organe similare, beneficiazd de protectie
dupa cum urmeara:

a} avertizorii Tn interes public beneficiaza de prezumtia de bundcredintd, pand la proba
conhtrare;

E} la cererea avertizorului cercetat disciplinar, ca urmare a unui act de averlizare,
comisile de discipling sau alte organisme =imilare din cadrul institutiei au obligatia de a
invita un reprazentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresd cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintel, sub sanctiunea nulitafii raportului $i a sanctiuni disciplinare
aplicate. Comunicarea adreseil s& face cu semnatura de primire,
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(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea In interes public este sef israrhic,
direct sau indirect, o are atributi de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu- identitatea.

{3} In cazul avertizérilor in inferes public se vor aplica din oficiu mdsurile de protectie
referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, prevazute la art. 12 alin
{2} lit.a din Legea nr. 662/2002 privind protectia martorilor, republicata, cu medificarile gi
completirile ultericars

{4} In litigile de muncd =au in cele privitoara la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unel avertiz8ri In interes public, facuta cu buna-
cradinga.

(5) Instanta verificd proportichalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pantru a Tniatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

CAPITOLUL V
CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 27 - Regull generale i =pacifice in materia conflictului de interese

(1) Funcfionarul public {art.79 din Legea nr.161/2003) aste in conflict de inlerese daca
s afld in una din urmatoarele situatii:

- este chemat &8 rezolve cereri, 3 ia decizii sau 58 participe la luare deciziilor cu privire
la persoane fizice sau juridice fata de care are relatii cu caracter patrimonial;

- participd Tn cadrul aceleiasi comisii, constituite confarm legii, cu funciionarii publici care
au calitatea de sct sau ruda de gradul |;

- interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
decizile pe care trebuie s3 le ia In exercitarea funchei publice.

(2} Persenalul contractual - cu toate ca Legea nr. 1612003 reglementeaza situatiile de
conflict de interese pentru functionaril publici f4rd8 a menfiona expres si personalul
contractual angajat in autoritdti publice, conflictul de intersse, conform art. 70 din
aceeazi lege care stabileste cadrul general, este acea situatie sau imprejurare in care
interesul personal, direct ori indirect, al angajatului confractual contravine interesului
public, astfel Tncat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatza sa in
luarea deciziilor, ori indeplinirea |a timp §i cu obiactivitate a indatorirlor care 1i revin in
exercitarea functiel detinute,
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(3) Obligatii atunci cand exista situatia de conflict de interese - functionarii publici 3i
persoanele cu functie de conducere sau de control au urmatearele obligatii atunel cand
se afld in situatie de conflict de interese:

a) =8 se ablind de |la orice act, decizie sau actiune care s& poate matenaliza Tntr-un
conflick de interese;

bl s& se retragd din pozifia Tn care se afld gi 58 refuze =4 realizeze orice act, decizie
sau actiune care se poate materializa Tntr-un conflict de interese;

g} &4 anunte Tn soris supariorul ierarhic cu privire la;
= existenta situaiiel de conflict de interese;

# particularitifile, adicd interesele aflate Tn conflict, de o manierd concreta care sa
permitd luarea unor mésuri de prevenire ulterioarse;

#abtinerea si retragerea temporard {pana la disparitia situatiei de conflict), din pozitia Tn
care se afla si care 1l pune in situatia de conflict de interese.

(4) Conflicte de Interese in domeniul achizifiilor publice

a) Tnart.58 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice se stipuleaz:

Pe parcursyl aplicdni procedur de afnbuire, auvloritstea contractantd are obligaia de a
lua toafe masurile necesare pentru a preven!, identifica si rermedia situafile de conflict de
interese, in scopul evitani denaturdri concurenfel si al asigurdrii fratamentului egal
pentru foli operalonl economic;

by Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din demeniul
achizifilor publice sunt ummatoarale:

A Interese ne-financiare - spre exemplu, avansarea In carierd, publicarea unei carf,
reputatia, mentinersa unei pozii onorifies ete.

B. Interese financiarelfeconomice - tipul intereselor ar frebui 28 joace, de asesmenea,
un rol in cesa ce priveste tipul de mésuri care se digpun ca urmare a identificari unui
posibil conflict de interese, Astfel, pot exista:

E.1. Interese personale directe - spre exemply, Tn cazul In care parsoana cu functie de
decizie este in acelasi imp =i actionar al unui candidat/ofertant, se considera ca acesta
are un interes persanal Th respectiva procedurd,

B.2. Interese personale indirects - atunci cand folosul necuvenit nu este Tn benaficiul
direct al persoanei cu functie de decizie, ci in beneficiul unui tert - persoane de la care a
beneficiat de servicii sau foloaze de orice natura, parsoansle cu care se aflafs-a aflat n
raporturi de munca sad rude pana la gradul al ll-lea inclusiy,

Spre exemplu, fiica sefului autoritdfii contractante a beneficiat de o saptaména de
vacantd platitd de directorul unui operator economic care participa la procedura de
achizitii publice.

C. Interese de altd naturd comune cu un operator economic participant la procedura de
achizitii publica/ovfertant/contractant’subcontractanttert sustindtor pot fi in legiturd cu
viata de familie, viata sentimentald, profesionald, politicd sau crice alt interes comun cu
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un potential destinatar al unei pl&ti din fonduri publice, alocate ca urmare a unei
pracaduri de achizitii publice.

Art. 28 - Exemple practice de conduite susceptibile de a genera conflicte de
interese la nivelul D.L.E.P. lasi

(1) Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

al Poate fi potential in situatia In care un angajat are interase perschale de natura sa
produca un conflict de interese daca ar trebui luata o decizie publica.

Exemplu: X esta responsabil cu achizitile publice. iar fratele sau este directorul une
mari companii de produse de papetarie.

k) Conflictul da intere=ze actual apare in momentul Tn care angajatul este pus in

situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau
sau un partener de afacen.

Exemplu: X este responsabil cu eliberarea carjlor de identitate, lar o cuncstinta
apropiatd a depus/completat dosarul, cu documentele pentru eliberarsa carfii de
identitate, dup3 eliberarea acesisia.

c) Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care oficialul public
participd la luarea deciziei cu privice la care are un interes personal, Tnodlcand
pravederile legale.

Exermplu: X, in calitatea sa de responsabil cu achizitile publice, a achizitionat produse
doar de la compania fratelui sau.

CAPITOLUL Vi
INCOMPATIBILITAT!

Art. 28 - Reguli generale si specifice in mataria incompatibilititilor

Incompatibilitdtile reflects acele situatii in care un oficial public exercitd mai multe functi
in acelagi timp, desi este interzis de lege.

{1} Calitatea de functionar public ests incompatibild cu exercitarea oricérei alte
functii publice sau calitdii decat cea in care a fost numit, precum gi cu funciiile de
demnitate publicd (art. 84 alin, (1) din Legea nr. 161/2003).

(2} Incompatibilitatea la functionarii publici se manifesta prin faptul c& nu pot detine
alte functii 5i nu pot desfasura alte activitali, remunerate sau neremunerate (art. 84,
alin. (2)):

a1 in cadrul autoritafilor sau institutiilor publice;

b Tn cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului Tn care funciionarul public este
suspendat din funciia publicd. in conditiile legii, pe durata numirii sale21;
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¢ in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) Tn calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2" Functionarul public X angajat in orice institutiefautoritate publica nu poats
detine calitatea de consilier local/consilier judetean.

a) Examplul 1: Institufia castigd un proiect finantat din fonduri structurale. Echipa de
proiect, incluzénd managerul de proiect, asistent, responsabil financiar a fost formata
din functionari publici din cadrul institutiel. Functienarilor publici i s-au incheiat contracte
da munca pe langa cele deja existente credndu-se astfel o situatie de incompatibilitate.

b) Exemplul 2. O persoand in funciia publicd de consilier juridic si care in figa postului
nu are atributii de reprezentare in fata organelor junzdictionale a D.LEP. lagi, nu poate
reprezenta juridic o alts entitate, din sectorul pri‘uat, in fata unor astfel de organe.

okt A g e

sectorul privat (administrator societate -:umermala "medic de familie, expert [::.rm:e
domeniu), PFA, broker, presedinte asoclatie neguvernamentala, cenzor, casier, titular
cabinet psihologie, asistent social, informatician, instructor auto, traducator, madiator,
sofer, mecanic auto, etc.), genereazd o situatie de incompatibilitate din perspectiva
dispozitilor art. 86 din Legea nr. 161/2003, daca activitatea desfasurata in sectorul
privat este in legatura directa zau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public.

(3) Raporturi ierarhice directe - art. 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile
ierarhice directe Tn cazul Tn care funciionarii publici respectivi sunt soti sau rude de
gradul |,

(4) Candidaturi - Funciionarul public poate candida pentru o functie eligibilad sau poate
fi numit intr-o functie de demnitate publicd {art. 87 din Legea nr. 161/2003).

(4*) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a} pe durata campaniei electerale, pana in ziua ultericard alegerilor, daca nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales =au numit.

(5} Apartenenta la formatiunl pelitice - Funciicnarii publici pot fi membn ai partidelor
poltice legal constituite, Tnsd le este interzis sa fie membri ai organeicr de conducere
ale partidelor politice i 84 exprime sau s3 apere in mod public pezifile unui partid
politic {art. 88 din Legea nr. 161/2003).

woa

(8] Incompatibilitati privind apartenenta la organele de conducere a sindicatelor -
in situatia in care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi
in organele de conducere a organizatiilor sindicale. acestia au obligatia ¢a, Tn terman de
15 zile de |la alegerea Tn organele de conducere ale organizatilor sindicale, 23 opteze
pentru una dintre cele doud functii. Tn eazul in care functionarul public opteaza pentru
desfdsurarea activitatii in functia de conducere Tn organizatile sindicale, raporturile de
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serviciu ale acestuia se suspendd pe o pericada egala cu cea a mandatului Tn funciia
de conducere din organizatia sindicala.

{6 Functionarii publici, alli decat cei prevazull mai sus, pot detine simuitan funchia
publicd si functia in organele de conducere ale organizatiler sindicale, cu obligafia
respectani regimului juridic al incompatibilitailar si al conflictelor de interese care le este
aplicabil.

CAPITOLUL Vi
INTERDICTH DUPA INCHEIEREA ANGAJARIITN INSTITUTIA PUBLICA

Art. 29 - Reguli generale gi specifica in materia pantouflage-lui

(1) Este un termen din limba francezd si semnificd "usd turnantd” (de transfer intre
sectorul public si cel privat).

(2) Cele mai frecvente obisctive ale unui sistem care abordeaza migrarea functionanlor
publici din sectorul public Tn cel privat sunt:

a) 54 se asigure c& anumite informatii dobandite Tn serviciul public nu sunt utilizate in
mod abuziv;

b) =& =e asigure ci exercitarea auteritdiii de cétre un functionar public nu este
influentatd de chstigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei anga)ari
viitoare:

¢) 58 se asigure cd accesul si contactele actualilor precum =i ale fostilor funclionar
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora,

(3) La art.94 alin.(3) din Legea nr.161/2003 se pracizeazi:

‘Funchionanilor publici care, In exercitarea funchie! publice, au desfasurat activiiali de
monitorizare si control cu privire la societéll comerciale sau alle unitali cu scop lucratly,
le este inferzis 54 se angajere in cadnd sociefdfilor respective sifsau 8& acorde
conswitantd de specislitate penfru sociefdfile respective, pe o perioadd de 3 ani dupa
iesirea din corpul funclionanior plLbici™,

(4] Anual, timp da 5 ani de la data incheierii angajérii, fostul salariat al D.LE.F. lasi are
obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la institufia cu care gi-a incheiat raporturile
de serviciuimuncd, conform prevederilor din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.
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CAPITOLUL VIl
RESPECTAREA NORMELOR PREZENTULUI COD ETIC $1 DE INTEGRITATE
Art. 30 — Respectarea normelor

(1] Fiecare angajat al institufiei are datoria de a cunoaste si respecta Codul elic §i de
integritate al Directiel Locale de Evidentd a Persoanslor lagl. Crice problema legata de
impunarea si respectarea nommelor de conduita, inclusiv inifiativele privind completarea
si’'meodificarea normalor de conduitd cupringe in prezentul Cod efic g de infegritate vor fi
prezentate responsabilului pentru consiliere eticd (consilierul de eticd), care va analiza
situatile si le va Tnainta conducerii Tn scrig, in vederea luari deciziilor. Angajatul care
sesizeazd o astfel de problamd va fi informat de catre responsabilul pentru consiliere
eticd, cu privire la modul de sclufionare a sesizarii sale.

{2} Tncélcarea dispozitilor prezentului Cod etic g de infegrifate al Directiei Locale de
Evidenta a Persoanelor lagi atrage rdspunderea dizciplinara a angajafilor, in condifiile
g,

(3} Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarsa prevederilor
prezentului Cod efic §i de integritate al Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi gi
de a propune aplicarea sanciiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(41 Angajatii nu pot fi sanciionati sau prejudiciati Tn niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credinjd a organelor cu atributii disciplinare competente, in condijile leqii, cu privire |a
cazurile de incalcare a normelor de conduitd,

(5) Tn cazurile in care Taptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(8] Angajatii raspund potrivit legii in cazurile Tn care, prin faptele savargite cu incdlcarea
normelor de conduita profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL IX
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 31 - Neraspectarea prevederilor prezentului Cod efic g de integritate al Direcligi
Locale de Evidentd a Persoanelor lasi atrage réspunderea perscanei vinovate.

) Stabilirea vinovdtiei se face cu respectarea procedurilor legale n vigoare in
conformitate cu prevederile O.U.G.nr.57/2012 privind Codul administrativ, precum si a
Regulameniulul de ording inferioard al Directiei Locale de Evidents a Persoanelor lagi,

b) Reclamatiile =i sesizarile referitoare la acordarea sarvicilor publice se inregistreaza
=i solutioneazd cu respectarea proceduri stabilitd la nivelul Direchei Locale de Evidenta
a Persoanelor lagi, Tn conformitate cu normele legale in vigoars.
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c) Raclamatiile si sesizarile se pot face si verbal n cadrul programului de audiente al
Directorului executiv al Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi sau in =cris si
adresate institutier.

d} inregistrarea sesizaéri se realizeazd online, apoi Tn Registrul electronic de intrare-
iesire documente a institutiel.

&) Pentru informarea cetdfenilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe site-ul
institutiel a prezentului Cod efic si de integritaie.

intocmit,
Daniela - Lécrimioara Mihai Anda - Maria Gheorghiu
Consilier ¢&leticd D.L.E.P. lasi Secretar Comégie dedfnonitonzare SCIM
_II 5
e iy, -
i gl P <
L e
jﬁ%ﬁ?\ [:J Jesle Algcsancd, nr. B b =l ke [y e K £ 02A2 324585 e dlem-lasiom
ROBLNTE] lagl RO-TE0084; Cod Fecat 17474513 =1 staraacivilaiieoea-lasino

24



